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ПЕРЕДМОВА

Основні засади ринкової економіки передбачають повну господарську самостійність підприємств і організацій, що функціо​нують у народному господарстві, вступаючи при цьому в різноманітні виробничі, господарські та інші зв'язки. Всі ці суспільні відносини 
(як між підприємствами та організаціями ​– безпосередніми товаро​вироб​никами, так і між ними і державними та іншими органами) потребують правового регулювання, внаслідок якого вони набувають характеру правовідносин.

Ринкова економіка породила різні організаційні форми підприємств: господарські товариства, виробничі кооперативи, приват​ні, казенні підприємства. Виникла необхідність врегулювати правовий статус об'єднань підприємств (асоціацій, корпорацій, концернів, кон​сорціумів тощо), встановити правовий режим вільних (спеціальних) економічних зон та визначити правовий режим іноземного інвестування. З’явилися нові інститути, притаманні ринковим умовам господарювання (банкрутство, свобода конкуренції, антимонопольне регулювання). Дедалі більшого розвитку, зокрема завдяки приватизаційним процесам, набуває ринок цінних паперів. Інтеграція України до світової економічної системи стимулює розвиток міжнародних господарських зв'язків, зовнішньоекономічної діяльності суб'єктів підприємництва.

Змінилися принципи, на яких будуються відносини держави з суб'єктами господарської діяльності, запроваджується ефективне державне регулювання підприємництва у формі єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва тощо.

Всі ці чинники зумовлюють необхідність не тільки відповідного правового регулювання, а й вивчення правових засад господарської діяльності.

Перехід економіки України до розвинених ринкових відносин багато в чому залежить від правового забезпечення ринкових реформ, від створення належних умов функціонування суб'єктів господарської діяльності, від суворого додержання останніми вимог чинного законодавства. Українська держава сьогодні потребує висококвалі​фіко​ваних спеціалістів на всіх напрямах економічного розвитку та державного будівництва. 

У пропонованому читачеві навчальному посібнику предмет господарського права розглядається як сукупність господарських відносин, що складається з двох елементів – організаційного (організація виробництва, обігу) і майнового. Таке поєднання зумов​лено тим, що однією з правових підстав виникнення та функціону​вання господарських відносин є акти планування (державне замов​лення, бізнес-плани підприємств тощо).

Труднощі становлення і формування господарського законодавства України, відсутність єдиних методологічних підходів до формулювання предмета господарського права як навчальної дисцип​ліни, безперечно, позначилися на змісті цієї праці. У пропонованому виданні посібника враховано конструктивні зауваження і рекомендації щодо поліпшення його структури та змісту.

1. ПОНЯТТЯ, МЕТОД І СИСТЕМА 
ГОСПОДАРСЬКОГО ПРАВА

Предмет господарського права

Підходячи до визначення поняття “господарське право”, варто зупинитися на співвідношенні понять “комерційне”, “господарське”, “підприємницьке”, використовуючи як нормативну базу, так і відповідний навчально-методичний матеріал. 

Господарський кодекс класифікує господарську діяльність на комерційну і некомерційну. Комерційна (підприємницька) діяльність має місце, якщо її суб’єкт (підприємець) діє з метою отримання прибутку; некомерційна господарська діяльність здійснюється для досягнення певних економічних та соціальних результатів, проте мета отримання прибутку при цьому відсутня.

За предметом господарської діяльності розрізняють виробничу, торговельну, банківську, страхову, інноваційну, концесійну діяльність, спільне інвестування та ін. Всі перераховані види діяльності відносяться до комерційної діяльності оскільки мають на меті отримання прибутку, тому в подальшому ми будемо ототожнювати поняття комерційної і підприємницької діяльності, оскільки зміст цих понять спільний і практично однаковий. Верховна Рада, прийнявши в січні 2003 року Господарський кодекс, який регулює відносини в сфері комерційної (підприємницької) діяльності та іншої господарської діяльності, фактично і визначила назву дисципліни, який вивчає ці відносини – Господарське право. Тому, якщо далі в посібнику будуть фігурувати слова “суб’єкти підприємництва”, “суб’єкти господарю​вання”, їх слід ототожнювати з суб’єктами господарського права.

Господарське право – система загальнообов’язкових норм (правил), що регулюють відносини у сфері зайняття підприємницькою діяльністю, встановлюються і охороняються державою.

1.  Комерційне право, як і будь-яка інша галузь права, не є сукупністю норм, що регулюють відносини певного виду. Всі норми, хоча і запозичені з класичних галузей права за ознакою регулювання відносин у сфері здійснення підприємницької діяльності, взаємо​пов’язані й формують систему із більш-менш чіткою внутрішньою структурою і внутрішнім поділом. У межах галузі підприємницького права виділяють правові інститути – сукупність норм права меншого обсягу, що регулюють споріднені відносини в межах тієї групи суспільних відносин, які становлять предмет галузі, тобто відносин у сфері провадження підприємницької діяльності (інститути договірного права, права промислової власності, захисту економічної конкуренції, регулювання зовнішньоекономічної діяльності суб’єктів підприєм​ни​цької діяльності та ін.). Сукупність інститутів, в свою чергу, дозволяє виділити в межах галузі підприємницького права Загальну та Особливу частини.

Норми підприємницького права мають загальнообов’язковий характер. Загальнообов’язковість означає, що як і в будь-якій галузі права, норми підприємницького права обов’язкові для виконання усіма суб’єктами, яким вони адресовані – зазвичай до таких належать суб’єкти підприємницької діяльності, їх засновники та посадові особи. На осіб, які хоч і не є суб’єктами підприємницької діяльності, проте проходять процедуру створення та державної реєстрації такого суб’єкта, також поширюються норми підприємницького права.

Норми підприємницького права регулюють відносини у сфері зайняття підприємницькою діяльністю. Іншими словами, всі норми, що прямо чи опосередковано регулюють такі відносини, становлять підприємницьке право, а відповідні відносини є його предметом.

Норми підприємницького права встановлюються і охороня​ються державою. Держава уповноважує державні органи на виконання нормативних актів, охорона яких забезпечується встановленням за їх невиконання юридичної відповідальності. 

Предметом господарського права є специфічне коло суспільних відносин, що виникають у процесі або у зв’язку зі здійсненням підприємницької діяльності її суб’єктами – носіями взаємопов’язаних прав і обов’язків, передбачених і забезпечених законом. Відносини, що регулюються нормами підприємницького права, складаються на початковому етапі організації підприємницької діяльності (прийняття рішення про створення суб’єкта підприєм​ницької діяльності, його державна реєстрація, отримання дозволів на початок роботи), тривають упродовж всього періоду її здійснення (отримання ліцензій, патентів, укладення та виконання договорів різних видів, захист своїх інтересів у судових й інших державних органах) та закінчуються у зв’язку з припиненням суб’єкта підприєм​ницької діяльності (відносини з визнання суб’єкта підприєм​ницької діяльності банкрутом, його ліквідація тощо).

Метод господарського (підприємницького) права

Метод господарського права, тобто спосіб впливу на відповідні відносини, зумовлений специфікою методів тих галузей, норми яких належать до його складу. Наприклад, майнові відносини, що склада​ються в процесі зайняття господарською діяльністю, регулюються нормами різних галузей права; відповідно й методи регулювання  кожного разу різні. А саме: метод владних розпоряджень – при плано​вому розподілі матеріалів і коштів, що переважав при адміністративно-командному управлінні державним сектором (адміністративне право); метод заборони під загрозою покарання – при злочинних посяганнях на власність (кримінальне право); метод договору – при безпосередньому провадженні підприємницької діяльності її суб’єктів, які вступають у майнові правовідносини як рівноправні сторони (цивільне право); метод рівноправ’я – при регулюванні майнових відносин між подружжям, що виникають у разі поділу майна суб’єкта підприємницької діяльності, заснованого на базі спільного сумісного майна подружжя (сімейне право) та ін. Загальним методом підприємницького права є переважно дозвільний метод (для суб’єктів підприємницької діяльності – “дозволено все, що незабо​ро​нене законом”; для органів влади – дозволено те, що встановлено законом”).

Поняття підприємницької діяльності, підприємництва

Підприємництво – це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, що здійснюється суб’єктами господарювання (підприємцями) з метою досягнення економічних і соціальних результатів та одержання прибутку.

Характеристика підприємницької діяльності 
(підприємництва)

Підприємництво є самостійною діяльністю. Це означає, що, по-перше, підприємництво в Україні може здійснюватися в будь-яких організаційних формах, визначених законами України, на вибір підприємця (ст. 45 господарського кодексу). Також фізичні особи мають можливість зареєструватись як громадяни – суб’єкти підприємницької діяльності і провадити таким чином діяльність без створення організації.

По-друге, зважаючи на передбачений ч. 1 ст. 44 Господарського кодексу (ГК) принцип вільного вибору підприємцем видів підприємницької діяльності, підприємці мають право здійснювати самостійно будь-яку діяльність відповідно до потреб ринку, на власний розсуд приймаючи відповідні рішення, що не суперечать законодавству.

Підприємництво є ініціативною діяльністю. Це означає, що зайняття підприємницькою діяльністю є добровільним вчинком. Жоден державний орган, недержавна організація, посадова особа не можуть примусити особу до зайняття підприємницькою діяльністю. Проте це не означає, що особа не може бути примушена до виконання добровільно взятих на себе зобов’язань (наприклад, за договором, укладеним в процесі провадження підприємницької діяльності) або зобов’язань, що передбачені державою і випливають зі здійснення особою підприємницької діяльності (наприклад, зобов’язань зі сплати податків).

 Підприємництво є систематичною діяльністю. Чітких кількіс​них критеріїв систематичності (тобто скільки разів потрібно зайнятися діяльністю для того, щоб вона вважалася підприємницькою) законо​давством не встановлено. У цьому разі можливо застосовувати Декрет Кабінету Міністрів України від 17 березня 1993 р. № 24-93 “Про податок на промисел”, за змістом ст. 1 якого систематичним вважається продаж вироблених, перероблених та куплених продукції, речей, товарів, який здійснюється більше чотирьох разів протягом календарного року.

 Підприємництво є діяльністю на власний ризик. Це означає, що за порушення договірних зобов’язань, кредитно-розрахункової і податкової дисципліни, вимог до якості продукції та інших правил здійснення господарської діяльності підприємство та приватний підприємець самостійно несуть відповідальність, передбачену законодавством України. Тобто суб’єкт підприємницької діяльності бере на себе як позитивні, так і негативні наслідки підприємницької діяльності. Підтвердженням цього є положення Цивільного кодексу (ЦК), що встановлюють самостійну відповідальність фізичної особи – суб’єкта підприєм​ни​цької діяльності (ст. 52) та юридичної особи 
(ст. 96) за зобов’язаннями, пов’язаними з їх підприємницькою діяльністю. За загальними правилами ч. 3 ст. 96 цього Кодексу учасник (засновник) юридичної особи не відповідає за зобов’язаннями юридичної особи, а юридична особа не відповідає за зобов’язаннями її учасника (засновника), крім випадків, встановлених установчими документами та законом.

 Підприємництво є господарською діяльністю. Це означає, що, не зважаючи на свою специфіку, підприємницька діяльність є складовою ширшого за обсягом поняття “господарська діяльність”.

Згідно зі ст. 3 ГК господарська діяльність – це діяльність суб’єктів господарювання у сфері суспільного виробництва, спрямована на виготовлення та реалізацію продукції, виконання робіт чи надання послуг вартісного характеру, що мають цінову визначеність.

 Підприємницька діяльність здійснюється суб’єктами господа​рю​вання (підприємцями). Іншими словами, підприємницька діяльність провадиться фізичними та юридичними особами, зареєстрованими як суб’єкти підприємницької діяльності у порядку, встановленому законодавством. Це означає, що підприємницькою діяльністю можуть займатися як юридичні, так і фізичні особи, які набули статусу суб’єкта підприємницької діяльності за правилами Закону “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців”.

 Внаслідок підприємницької діяльності досягаються економічні й соціальні результати.

Підприємницька діяльність суттєво впливає на розвиток економіки і соціальної сфери. Серед економічних результатів найприн​ци​по​вішими є утворення конкурентного середовища, насичення ринку товарами і послугами, значна активізація міжнародних економічних стосунків. Малий і середній бізнес дає нові робочі місця, значно стимулює підвищення кваліфікації працівників, їх ініціативу і творчість, загалом сприяє виживанню населення в кризові періоди. Поступове зміцнення суб’єктів підприємництва, їх прибутковість закладає додаткову фінансову базу для такої соціально корисної діяльності, як благодійництво та спонсорство.

 Метою підприємницької діяльності є отримання прибутку. Якщо метою тієї чи іншої діяльності не є отримання прибутку, вона не може бути віднесена до підприємницької. Ця мета, як правило, знаходить своє відображення в установчих документах суб’єкта підприємницької діяльності і простежується, виходячи з характеру його діяльності. За цією ж ознакою підприємницька діяльність відмежовується від поняття господарської діяльності, в якій отримання прибутку не ставиться за основну мету.

Принципи господарської (підприємницької) діяльності

Підприємництво здійснюється на основі таких принципів:

· вільного вибору підприємцем видів підприємницької діяльності. Суб’єкт підприємницької діяльності самостійно вирішує, якими видами діяльності йому займатися, з огляду на обмеження, встановлені чинним законодавством (наприклад, діяльність, пов’язана з проведенням криміналістичних, судово-медичних, судово-психіатрич​них експертиз, може здійснюватися тільки державними підприєм​ствами та організаціями);

· самостійного формування підприємцем програми діяльності, вибору постачальників і споживачів продукції, що виробляється, залучення матеріально-технічних, фінансових та інших видів ресурсів, використання яких не обмежено законом, встановлення цін на продукцію та послуги відповідно до закону;

· вільного найму підприємцем працівників. Цей принцип обме​жу​ється положеннями спеціального законодавства про зайнятість, що міс​тить положення, якими обмежуються трудові права іноземних громадян та осіб без громадянства – ст. 8 Закону України від 1 березня 1991 р. “Про зайнятість населення” передбачена необхідність отри​мання дозволу на працевлаштування у державній службі зайнятості України;

· комерційного розрахунку та власного комерційного ризику. За порушення договірних зобов’язань, кредитно-розрахункової і податкової дисципліни, вимог до якості продукції та інших правил здійснення господарської діяльності підприємство та приватний підприємець самостійно несуть відповідальність, передбачену законо​дав​ством України (ознака 4 підприємницької діяльності);

· вільного розпорядження прибутком, що залишається у підприємця після сплати податків, зборів та інших платежів, передба​чених законом. Цей принцип суттєво обмежується шляхом встановлення правил щодо цільового використання коштів суб’єкта підприємницької діяльності – юридичної особи, обмежень на проведення операцій у готівкових коштах та ін.;

· самостійного здійснення підприємцем зовнішньоекономічної діяльності, використання підприємцем належної йому частки валютної виручки на свій розсуд. Цей принцип обмежується, зокрема, положеннями Закону України від 23 вересня 1994 р. “Про порядок здійснення розрахунків в іноземній валюті”, ст. 1 якого встановлені правила щодо обов’язкового зарахування на їх валютні рахунки в уповноважених банках виручки резидентів у іноземній валюті у терміни виплати заборгованостей, зазначених в контрактах, але не пізніше 90 календарних днів з дати митного оформлення (виписки вивізної вантажної митної декларації) продукції, що експортується.

Види господарської (підприємницької) діяльності

Розмежовуючи підприємницьку діяльність за видами допускається застосування різних ознак і, відповідно, критеріїв класифікації підприємницької діяльності.

За ознакою предмета діяльності учасників відповідних правовідносин підприємницьку діяльність можна класифікувати на:

· виробничу підприємницьку діяльність, тобто діяльність, у процесі якої виробляється певна продукція;

· невиробничу підприємницьку діяльність, у межах якої виділяють:

· діяльність із виконання робіт, надання послуг (виконання ремонтних робіт, надання інформаційних послуг, здійснення транспортних перевезень);

· діяльність із зайняття торгівлею;

· інша невиробнича діяльність, зокрема діяльність на фінансовому ринку.

За ознакою суб’єкта – учасника відповідних правовідносин підприємницька діяльність поділяється на:

· підприємництво без створення юридичної особи (просте). Воно здійснюється фізичними особами, що набули в установленому порядку статусу суб’єкта підприємницької діяльності;

· підприємництво зі створенням юридичної особи (складне).

Залежно від наявності обмежень у зайнятості підприєм​ницькою діяльністю, останню можна поділити на:

1) вільну підприємницьку діяльність. Для провадження такої діяльності не потрібна згода (дозвіл) держави в особі уповноважених нею органів. Така діяльність провадиться за принципом “дозволено все, що не заборонено законом”. При цьому, наприклад, державна реєстрація суб’єкта підприємницької діяльності не є дозволом на зайняття підприємницькою діяльністю, оскільки здійснюється за заявочним принципом. У той же час виготовлення печатки суб’єктом підприємницької діяльності вимагає дозволу відповідного органу внутрішніх справ, що є своєрідним обмеженням у провадженні підприємницької діяльності;

2) дозвільну підприємницьку діяльність, провадження якої потребує певної згоди державних органів. Дозвільною є також діяльність, що провадиться з обмеженнями, встановленими законо​давством, які, в свою чергу, можна поділити на:

· обмеження, пов’язані з організаційно-правовою формою підприємців (наприклад, згідно зі ст. 4 Закону України від 7 лютого 1991 р. “Про підприємництво” проведення ломбардних операцій може здійснюватися повними товариствами);

· обмеження, пов’язані з формою власності суб’єкта підприємництва (наприклад, діяльність, пов’язана з виготовленням і реалізацією військової зброї та боєприпасів до неї, видобуванням бурштину, охороною окремих особливо важливих об’єктів права державної власності, може здійснюватися тільки державними підприємствами та організаціями);

· обмеження, пов’язані з необхідністю придбання ліцензії. Перелік видів діяльності, що підлягають ліцензуванню, міститься у 
ст. 9 Закону України “Про ліцензування певних видів господарської діяль​ності”;

· обмеження діяльності, пов’язані із необхідністю придбання патенту (види діяльності, що підлягають патентуванню, а також порядок патентування визначається Законом України “Про патентування деяких видів підприємницької діяльності”).

Контрольні запитання

1. Які ознаки господарської діяльності?

2.
У результаті яких суспільних процесів виникла потреба в господарській діяльності?

3. Чим відрізняється господарська діяльність від трудової?

4.
Як класифікується господарська діяльність? Які застосо​вуються при цьому критерії класифікації?

5.
Які основні відмінності підприємництва від некомерційної господарської діяльності?

6.
У чому полягає роль держави у сфері економіки?

7.
За допомогою яких правових форм, методів та із застосу​ванням яких засобів забезпечується вплив держави на економічну сферу?

9.
За допомогою яких методів регулюються відносини у сфері господарювання?

10. У чому полягають обмеження у здійсненні підприємницької діяльності?

11.
Поняття і зміст комерційної діяльності.

12.
Які основні принципи здійснення підприємницької діяль​ності ви знаєте?
2. ДЖЕРЕЛА ГОСПОДАРСЬКОГО ПРАВА

Поняття джерел господарського права та їх рівні

Джерелами господарського права є нормативно-правові акти, що регулюють відносини у сфері господарської діяльності.

Джерела підприємницького права за ознакою юридичної сили нормативно-правових актів мають чотири рівні:

· конституційне регулювання відносин у сфері підприєм​ництва;

· міжнародно-правове регулювання;

· регулювання відповідних відносин на основі кодифікованих нормативно-правових актів (кодексів), законів та інших актів, що мають силу закону;

· регулювання підприємницьких відносин підзаконними нормативними актами.

1. Конституційне регулювання відносин у сфері підприємництва здійснюється на основі Конституції України – акта, що має найвищу юридичну силу. Вона, зокрема, встановлює загальні принципи здійснення підприємницької діяльності, зазначаючи у ст. 42, що кожен має право на підприємницьку діяльність, яка не заборонена законом.

2. Норми, за допомогою яких здійснюється міжнародно-правове регулювання підприємницької діяльності, містяться в міжнародних договорах України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України. Міжнародний договір України – це договір, укладений у письмовій формі з іноземною державою або іншим суб’єктом міжнародного права, який регулюється міжнародним правом, незалежно від того, міститься договір в одному чи кількох пов’язаних між собою документах, і незалежно від його конкретного найменування (договір, угода, конвенція, пакт, протокол тощо).

3. Основним джерелом права у правовій державі є закони. Базовим нормативним актом у сфері підприємництва, що має силу закону, є ГК. Саме він визначає основні засади господарювання в Україні, містить загальні положення щодо господарських зобов’язань, відповідальності за порушення у сфері господарювання, особливості правового регулювання в окремих галузях господарювання тощо, тобто регулює господарські відносини, що виникають у процесі організації та здійснення господарської діяльності між суб’єктами господарювання, а також між цими суб’єктами та іншими учасниками відносин у сфері господарювання.

Кодекс містить і положення щодо суб’єктів господарювання – фізичних та юридичних осіб, організаційно-правові форми останніх, правила їх створення, реєстрації, реорганізації і ліквідації, організа​цій​ний механізм здійснення ними господарської (зокрема підприємни​цької) діяльності. Крім ГК, нормативну базу щодо організаційно-правових форм суб’єктів підприємницької діяльності становлять закони України від 19 вересня 1991 р. “Про господарські товариства”, від 14 лютого 1992 р. “Про колективне сільськогоспо​дарське підпри​єм​ство”, від 19 червня 2003 р. “Про фермерське господарство”. Відносини кооперації додатково врегульовані законами України від 
10 квітня 1992 р. “Про споживчу кооперацію”, від 17 липня 1997 р. “Про сільськогосподарську кооперацію”, від 10 липня 2003 р. “Про кооперацію”.

Специфічну групу становлять нормативно-правові акти, що регулюють порядок легалізації (легітимації) суб’єктів підприємницької діяльності до яких насамперед належать закони України від 15 травня 2003 р. “Про державну реєстрацію юридичних та фізичних осіб – підприємців”, від 19 грудня 1995 р. “Про державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і плодового, алкогольних напоїв та тютюнових виробів”, від 23 березня 1996 р. “Про патентування деяких видів підприємницької діяльності”, від 
1 червня 2000 р. “Про ліцензування певних видів господарської діяльності” та ін.

Серед кодифікованих нормативних актів (кодексів) найважливіша, після ГК, роль у сфері правового регулювання підприємницької діяльності належить ЦК. Регулюючи особисті немайнові та майнові відносини (цивільні відносини) відповідних учасників, він встановлює загальні положення щодо фізичних осіб, зокрема тих, що мають статус суб’єктів підприємницької діяльності, щодо юридичних осіб та їх організаційно-правових форм, угод (правочинів) та інституту представництва, норми зобов’язального права та щодо недоговірних зобов’язань.

4. Систему підзаконних нормативних актів очолюють укази Президента України – нормативні акти, що видаються на основі Конституції і законів України. Наприклад, з метою ефективного використання можливостей підприємництва для розвитку національної економіки Президентом України 3 липня 1998 р. був виданий Указ 
№ 727/98 “Про спрощену систему оподаткування, обліку та звітності суб’єктів малого підприємництва”. Указами також встановлюється компетенція окремих державних органів, зокрема таких, що здійснюють захист прав суб’єктів підприємницької діяльності (Положення про Державний комітет України з питань регуляторної політики та підприємництва, затверджене Указом Президента України від 25 травня 2000 р. № 721/2000).

Нормативні акти Кабінету Міністрів України (постанови та розпорядження) займають наступну сходинку в ієрархії підзаконних нормативних актів. Це означає, що їх положення повинні відповідати положенням Конституції, міжнародних договорів України, законів і актів Президента України. Зазвичай нормативні акти Кабінету Міністрів України конкретизують, уточнюють положення вищенаве​дених актів, якщо про це є відповідне застереження в документах вищої юридичної сили.

Так, наприклад, згідно з ч. 5 ст. 10 Закону України “Про ліцензування певних видів господарської діяльності” для окремих видів господарської діяльності, що підлягають ліцензуванню, до заяви про видачу ліцензії також додаються документи, вичерпний перелік яких встановлюється Кабінетом Міністрів України. На виконання цієї вимоги 4 липня 2001 р. Кабінет Міністрів України Постановою № 756 затвердив Перелік документів, які додаються до заяви про видачу ліцензії для окремого виду господарської діяльності.

Нормативні акти органів виконавчої влади – постанови, накази і розпорядження органів виконавчої влади, їх посадових осіб – приймаються на основі і на виконання Конституції, законів, указів Президента України та нормативних актів Кабінету Міністрів України, а отже, повинні відповідати їм. Вони мають важливе значення як галузеві нормативні акти. Так, з метою використання єдиної методики обліку платників податків і зборів (обов’язкових платежів) в органах державної податкової служби наказом Державної податкової адміністра​ції України від 19 лютого 1998 р. № 80 була затверджена Інструкція про порядок обліку платників податків; для посилення мит​ного контролю за здійсненням зовнішньоекономічної діяльності суб’єктів господарювання наказом Державного митного комітету України від 31 травня 1996 р. № 237 був затверджений Порядок ведення обліку суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності в митних органах та ін.

Контрольні запитання

1. Дайте визначення джерела господарського права.

2. Які є види джерел господарського законодавства.

3. Конституція як джерело господарського права.

4.
Господарський кодекс як джерело господарського законодавства.

5. Підзаконні нормативні акти.

3. СУБ’ЄКТИ ГОСПОДАРСЬКОГО ПРАВА

Поняття суб’єктів господарської діяльності (підприємців)

Суб’єктами господарювання (підприємцями) визнаються учасники господарських відносин, які здійснюють господарську (підприємницьку) діяльність, реалізуючи господарську компетенцію (сукупність господарських прав та обов’язків), мають відокремлене майно і несуть відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах цього майна, крім випадків, передбачених законодавством.

Характеристика суб’єктів господарської діяльності 
(підприємців)

Суб’єктами господарювання, зокрема підприємцями, визна​ються учасники господарських відносин, які здійснюють господарську (підприємницьку) діяльність.

Суб’єкти господарювання (підприємці) мають відокремлене майно. Стосовно юридичних осіб це означає, що на час реєстрації їх як суб’єктів господарської діяльності необхідна наявність майна, склад та порядок внесення якого визначається їх засновниками. Для юридичних осіб визначених законодавством організаційно-правових форм вартість майна, що вноситься засновниками, не повинна бути меншою за встановлену відповідним законом.

Щодо фізичної особи – підприємця законодавство не передбачає положень, безпосередньо регулюють відокремлення майна, що використовується нею для зайняття підприємницькою діяльністю, від її особистого майна. Винятком з цього є положення ст. 54 ЦК, яка передбачає, що якщо фізична особа-підприємець визнана безвісно відсутньою, недієздатною чи її цивільна дієздатність обмежена або якщо власником майна, яке використовувалося у господарській діяльності, стала неповнолітня чи малолітня особа, орган опіки та піклування може призначити управителя цього майна.

Суб’єкти господарювання несуть відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах відокремленого майна, крім випадків, передбачених законодавством.

Згідно зі ст. 96 ЦК юридична особа самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями усім належним їй майном. При цьому учасник (засновник) юридичної особи не відповідає за зобов’язаннями юридичної особи, а юридична особа не відповідає за зобов’язаннями її учасника (засновника), крім випадків, встановлених установчими документами та законом. 

Фізична особа – підприємець за ГК і ЦК відповідає за зобов’язаннями, пов’язаними з господарською (підприємницькою) діяльністю, усім своїм майном, крім майна, на яке згідно з законом не може бути звернено стягнення. Крім того, ч. 2 ст. 52 ЦК містить положення, відповідно до якого фізична особа – підприємець, яка перебуває у шлюбі, відповідає за зобов’язаннями, пов’язаними з підприємницькою діяльністю, усім своїм особистим майном і часткою у праві спільної сумісної власності подружжя, яка належатиме їй при поділі цього майна.

Види суб’єктів господарської діяльності (підприємців)

Частина 2 ст. 55 ГК містить загальний перелік суб’єктів господарювання, який можна застосувати і для класифікації суб’єктів підприємницької діяльності. Ними вважаються:

· господарські організації – юридичні особи, створені відповідно до ЦК, державні, комунальні та інші підприємства, створені відповідно до ГК, а також інші юридичні особи, які здійснюють господарську діяльність та зареєстровані в установленому законом порядку;

· громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які здійснюють господарську діяльність та зареєстровані відповідно до закону як підприємці.

1. Поняття юридичної особи міститься у ст. 80 ЦК, ч. 1 якої під юридичною особою розуміє організацію, створену і зареєстровану у встановленому законом порядку.

Стосовно юридичних осіб – суб’єктів підприємницької діяль​ності ст. 45 ГК визначає, що підприємництво в Україні здійснюється в будь-яких організаційних формах, передбачених законом, на вибір підприємця. У цьому разі вибір підприємця щодо конкретної організа​ційно-правової форми юридичної особи – суб’єкта підприємництва обмежений існуванням відповідного положення щодо неї у законі. Іншими словами, засновник вправі обрати будь-яку організаційно-правову форму для майбутньої юридичної особи з тих, що передбачені законом.

Юридичними особами, що потенційно можуть здійснювати господарську діяльність, а відтак – бути суб’єктами господарської діяльності також є об’єднання підприємств. Правовий статус та організаційно-правові форми об’єднань підприємств передбачені 
гл. 12 ГК та іншими актами законодавства, зокрема законами України від 21 листопада 1995 р. “Про промислово-фінансові групи в Україні”, від 14 вересня 1999 р. “Про угоди про розподіл продукції” та ін.

2. До другої категорії суб’єктів господарської діяльності
 п. 2 ч. 2 ст. 55 ГК відносить фізичних осіб. Зазначені положення ГК дозво​ля​ють займатися господарською діяльністю як громадянам України, так і іноземним громадянам та особам без громадянства, за​реєстрованим відповідно до закону як підприємці. Згідно зі ст. 129 ГК іноземці та особи без громадянства при здійсненні господарської діяльності в Україні користуються такими ж правами і мають такі ж обов’язки, як і громадяни України, якщо інше не передбачено цим Кодексом, іншими законами. До законів, які обмежують права іноземних громадян та осіб без громадянства, належать, зокрема положення Земельного кодексу (ЗК) України, які, наприклад, забороняють таким особам передавати землі сільськогосподарського призначення у власність (ч. 4. ст. 22 ЗК). Водночас Кодекс не забороняє передачу таким особам у власність земельних ділянок несільськогосподарського призначення в межах населених пунктів, а також земельних ділянок несільськогосподарського призначення за межами населених пунктів, на яких розташовані об’єкти нерухомого майна, що належать їм на праві приватної власності (ч. 2 ст. 81).

Фізичні особи – суб’єкти господарської діяльності 
(громадяни-підприємці)

Поняття громадянина-підприємця

Підприємцем є фізична особа, яка є громадянином України, іноземним громадянином, особою без громадянства, що здійснює підприємницьку діяльність.

Характеристика правового статусу громадянина-підприємця

Громадянином-підприємцем є фізична особа. Згідно зі ст. 24 ЦК фізичною особою вважається людина як учасник цивільних відносин (особистих немайнових та майнових – див. ст. 1 ЦК). Громадянин, який бажає займатися підприємницькою діяльністю, після проходження відповідних реєстраційних та інших передбачених законодавством процедур, до свого статусу фізичної особи, якого він набув з моменту народження, набуває додаткової ознаки – “суб’єкт підприємницької діяльності”.

Згідно з ст. 50 ЦК право здійснювати підприємницьку діяльність, яку не заборонено законом та, відповідно, набувати статусу громадянина-підприємця має фізична особа з повною цивільною дієздатністю.

Повну цивільну дієздатність має фізична особа, яка досягла 
18 років (повноліття). У разі реєстрації шлюбу фізичної особи, яка не досягла повноліття, вона набуває повної цивільної дієздатності з моменту реєстрації шлюбу. Крім того, повна цивільна дієздатність може бути надана фізичній особі, яка досягла 16 років і працює за трудовим договором, а також неповнолітній особі, яка записана матір’ю або батьком дитини.

Також повна цивільна дієздатність може бути надана фізичній особі, яка досягла 16 років і бажає займатися підприємницькою діяльністю. За наявності письмової згоди на це батьків (усиновлювачів), піклувальника або органу опіки та піклування така особа може бути зареєстрована як підприємець. Отже, фізична особа набуває повної цивільної дієздатності з моменту державної реєстрації її як підприємця.

Громадянин-підприємець самостійно діє на ринку, вступаючи у відносини, набуваючи при цьому відповідних прав та обов’язків. 
Він є повноцінним самостійним суб’єктом ринку – суб’єктом господарювання.

 Громадянин-підприємець здійснює діяльність у межах універсальної правоздатності – права займатися підприємницькою діяльністю, передбаченого ст. 42 Конституції України. Це означає здатність особи займатися будь-яким видом підприємницької діяльності, здійснення якого не суперечить законодавству. Він діє без установчих документів, на відміну від юридичної особи, яка діє в межах спеціальної правоздатності та обмежена видами діяльності, встановленими засновниками в установчих документах.

Згідно з ч. 5 ст. 128 ГК громадянин-підприємець здійснює свою діяльність на засадах свободи підприємництва та відповідно до принципів, передбачених у ст. 44 ГК, зокрема, здійснювати самостійно будь-яку діяльність відповідно до потреб ринку, на власний розсуд приймаючи відповідні рішення, що не суперечать закону.

Громадянин-підприємець уособлює і власника відповідного бізнесу, і орган управління ним. Це відрізняє його від деяких юридичних осіб зі складним порядком керівництва, зумовленим наявністю кількох органів управління із розподілом між ними відповідних функцій.

Чинне законодавство України не передбачає виокремлення майна, яке використовується підприємцем для здійснення підприєм​ницької діяльності, із загальної маси належного цьому громадянинові майна. Так, ч. 2 ст. 128 ГК та ч. 1 ст. 52 ЦК прямо встановлюють правило про те, що громадянин-підприємець відповідає за зобов’язаннями, пов’язаними з підприємницькою діяльністю, усім своїм майном, на яке відповідно до закону може бути звернено стягнення. Фізична особа – підприємець, яка перебуває у шлюбі, відповідає за зобов’язаннями, пов’язаними з підприємницькою діяльністю, усім своїм особистим майном і часткою у праві спільної сумісної власності подружжя, яка буде належати їй при поділі цього майна (ч. 2 ст. 52 ЦК).

Громадянин-підприємець має можливість обрати спосіб оподат​ку​вання доходів за спрощеною системою. Застосування єдиного податку при оподаткуванні доходу приватного підприємця регулю​ється Указом Президента України від 3 липня 1998 р. № 727/98 
“Про спрощену систему оподаткування, обліку та звітності суб’єктів малого підприємництва” (в редакції Указу Президента України) 
від 28 червня 1999 р. № 746/99).

Громадянин-підприємець має можливість не відкривати банківський рахунок, працювати виключно за готівкові кошти і використовувати готівкову виручку на свій розсуд.

Фізична особа набуває статусу суб’єкта підприємницької діяльності за умови її державної реєстрації в порядку, встановленому законом.

Обмеження у здійсненні підприємницької діяльності 
певних категорій громадян

Право здійснювати підприємницьку діяльність, яку не заборонено законом та, відповідно, набувати статусу громадянина-підприємця має фізична особа з повною цивільною дієздатністю. Але досягнення певного віку (реєстрація шлюбу, народження дитини тощо) не є безумовним свідченням наявності у особи повної цивільної дієздатності.

Крім випадків обмеження цивільної дієздатності фізичної особи, яка страждає на психічний розлад, який істотно впливає на її здатність усвідомлювати значення своїх дій та (або) керувати ними; особи, яка зловживає спиртними напоями, наркотичними засобами, токсичними речовинами тощо і тим ставить себе чи свою сім’ю, а також інших осіб, яких вона за законом зобов’язана утримувати, у скрутне матеріальне становище (ст. 36) або визнання її недієздатною, якщо вона внаслідок хронічного, стійкого психічного розладу не здатна усвідомлювати значення своїх дій та (або) керувати ними (ст. 39 ЦК), на обсяг дієздатності і, відповідно, на можливість набути статусу суб’єкта підприємницької діяльності впливають й інші чинники, зокрема вид трудової діяльності фізичної особи.

Так, не допускається зайняття підприємницькою діяльністю, зокрема посадовими особами органів державної податкової служби 
(ч. 4 ст. 15 Закону України від 4 грудня 1990 р. “Про державну податкову службу в Україні” (в редакції Закону України від 24 грудня 1993 р.), прокурорами і слідчими прокуратури (ч. 5 ст. 46 Закону України від 5 листопада 1991 р. “Про прокуратуру”), військово​службовцями (абз. 4 ч. 1 ст. 8 Закону України від 20 грудня 1991 р. “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”), нотаріусами (ч. 2 ст. 3 Закону України від 2 вересня 1993 р. “Про нотаріат”), державними службовцями (п. “б” ч. 1 ст. 5 Закону України від 5 жовтня 1995 р, “Про боротьбу з корупцією”), відповідними посадовими особами органів місцевого самоврядування (див., зокрема, ч. 4 ст. 12, ч. 2 ст. 50, ч. 3 ст. 55 Закону України від 21 травня 1997 р. “Про місцеве самоврядування в Україні”) тощо.

Нарешті, відповідно до ст. 5 Декрету Кабінету Міністрів України від 31 грудня 1992 р. № 24-92 “Про впорядкування діяльності суб’єктів підприємницької діяльності, створених за участю державних підприємств” керівникам, заступникам керівників державних підприємств, установ і організацій, їх структурних підрозділів, а також посадовим особам державних органів, органів місцевого і регіо​наль​но​го самоврядування забороняється безпосередньо займатися підприєм​ницькою діяльністю.

Підприємства як суб’єкти господарської діяльності: загальна характеристика та класифікація

Підприємством є самостійний суб’єкт господарювання, створений компетентним органом державної влади або органом місцевого самоврядування, або іншими суб’єктами для задоволення суспільних та особистих потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної, іншої господарської діяльності в порядку, передбаченому ГК та іншими законами.

Характеристика підприємства

 Підприємство є самостійним суб’єктом права. Самостійність підприємства, як і будь-якого іншого суб’єкта підприємницької діяльності, означає його комерційну свободу.

Згідно з ч. 2 ст. 67 ГК підприємства вільні у виборі предмета договору, визначенні зобов’язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України. Вони мають право реалізовувати самостійно всю продукцію, яка не увійшла в державне замовлення або державне завдання, на території України і за її межами, якщо інше не передбачено законом. Також підприємства самостійно здійснюють зовнішньоекономічну діяльність, яка є частиною зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється законами України, іншими прийнятими відповідно до них нормативно-правовими актами (ст. 68 ГК).

Підприємство є суб’єктом господарювання, тобто за змістом 
ч. 1 ст. 55 ГК – учасником господарських відносин, який здійснює господарську (підприємницьку) діяльність, реалізуючи господарську компетенцію (сукупність господарських прав та обов’язків), має відокремлене майно і несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах цього майна, крім випадків, передбачених законодавством.

Однією з найважливіших ознак підприємства є самостійність відповідальності за своїми зобов’язаннями усім належним йому майном (частини 1, 2 ст. 96 ЦК, ч. 2 ст. 219 ГК). Учасник (засновник) підприємства не відповідає за зобов’язаннями підприємства, а підприємство не відповідає за зобов’язаннями його учасника (засновника), крім випадків, встановлених установчими документами (наприклад, щодо товариств з додатковою відповідальністю, а також повних та командитних товариств) та законом (наприклад, щодо казенних підприємств – ст. 77 ГК).

 Підприємство створюється компетентним органом державної влади, органом місцевого самоврядування або іншими суб’єктами. 
ГК підкреслює, що, зважаючи на існування в Україні трьох форм власності – державної, комунальної й приватної, підприємства створюються відповідними органами, особами, уповноваженими управляти такою власністю. Цим зумовлена і наступна класифікація підприємств, про що йдеться далі.

 Метою створення підприємства є задоволення суспільних та особистих потреб.

У вузькому розумінні метою створення кожного підприємства є задоволення особистих потреб його засновників та найманих ними працівників. Це стає можливим у разі досягнення прибутковості в роботі. Проте крім особистих потреб громадян у достатньому рівні заробітної плати, існують і суспільні потреби (соціальні, з отримання освіти, лікування, у наукових розробках у всіх сферах буття, якісній роботі органів влади, зокрема правоохоронних структур), без задоволення яких не може нормально функціонувати підприємство будь-якої форми власності. Ці потреби задовольняються за рахунок оподаткування прибутку підприємства.

 Мета, для якої створюється підприємство, досягається шляхом здійснення ним систематичної господарської діяльності, а саме – виробничої, науково-дослідної, торговельної та ін.

Згідно з ч. 3 ст. 62 ГК підприємство, якщо законом не встановлено інше, діє на основі статуту. Для окремих видів підприємств спеціальним законодавством встановлені винятки з цього загального правила (наприклад, за ст. 4 Закону України “Про господарські товариства” (статті 120, 134 ЦК) повне і командитне товариства, незважаючи на те, що вони є видами підприємств, діють на підставі засновницького договору, а не статуту).

Згідно з ч. 7 ст. 67 ГК підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом. Відповідно до визначення юридичної особи, що міститься у ст. 80 ЦК, нею вважається організація, створена і зареєстрована у встановленому законом порядку, яка наділяється цивільною правоздатністю і дієздатністю, може бути позивачем та відповідачем у суді.

Згідно з ч. 2 ст. 62 ГК підприємства можуть створюватись, зокрема, для отримання прибутку. Прибуток визначено у ст. 3 Закону України від 28 грудня 1994 р. “Про оподаткування прибутку підприємств” (в редакції Закону України від 22 травня 1997 р.), за якою прибуток визначається шляхом зменшення суми скоригованого валового доходу звітного періоду на суму валових витрат та суму амортизаційних відрахувань.

Класифікація підприємств

Залежно від форм власності, передбачених законом, в України можуть діяти підприємства таких видів:

· приватне підприємство, що діє на основі приватної власності громадян чи суб’єкта господарювання (юридичної особи);

· підприємство, що діє на основі колективної власності (підприємство колективної власності);

· комунальне підприємство, що діє на основі комунальної власності територіальної громади;

· державне підприємство, що діє на основі державної власності;

· підприємство, засноване на змішаній формі власності (на базі об’єднання майна різних форм власності).

Господарські товариства як суб’єкти підприємницької діяльності:
 загальна характеристика та класифікація

Господарськими товариствами визнаються підприємства або інші суб’єкти господарювання, створені юридичними особами та (або) громадянами шляхом об’єднання їх майна і участі в підприємницькій діяльності товариства з метою одержання прибутку.

Характеристика господарських товариств

Господарським товариством є юридична особа – підприємство або інший суб’єкт господарювання.

Частина 5 ст. 63 ГК прямо відносить господарські товариства до корпоративних підприємств. Це, в свою чергу, означає, що на господарські товариства повною мірою поширюються загальні положення ГК та інших актів законодавства, що регулюють діяльність підприємств. Якщо загальні положення щодо підприємств суперечать спеціальним положенням, що безпосередньо визначають правовий статус господарських товариств, застосовуються спеціальні положення відповідних нормативних актів.

 Господарське товариство створюється юридичними особами та (або) громадянами.

Згідно з ч. 2 ст. 79 ГК засновниками і учасниками господар​ського товариства можуть бути суб’єкти господарювання, інші учасники господарських відносин, а також громадяни, які не є суб’єктами господарювання. Тобто господарське товариство може бути засноване як юридичними, так і фізичними особами, а також спільно фізичними і юридичними особами, причому для заснування госпо​дар​ського товариства фізичній особі не обов’язково мати статус суб’єкта підприємницької діяльності. Крім того, незважаючи на наявність у назві терміна “товариство”, ЦК (ч. 2 ст. 114) та ГК (ч. 1 
ст. 79) передбачають можливість господарського товариства діяти у складі одного учасника.

Господарські товариства створюються шляхом об’єднання майна та участі в підприємницькій діяльності їх засновників (учасників). Внески (вклади) засновників (учасників) об’єднуються у статутний фонд (статутний, складений капітал) товариства, що, власне, є характерним для будь-якої юридичної особи.

На відміну від підприємств, щодо господарських товариств деяких видів Законом України “Про господарські товариства” передбачений мінімальний розмір статутного фонду. Крім того, законодавством встановлені випадки, коли від розміру статутного фонду товариства залежить можливість останнього провадити певні види діяльності. Метою створення і діяльності господарського товариства є отримання прибутку. Згідно з ч. 5 ст. 79 ГК господарські товариства можуть займатися будь-якою підприємницькою діяльністю, яка не суперечить законодавству України.

Проте ознака отримання прибутку зберігається не в усіх господарських товариствах. Наприклад, згідно з ч. 4 ст. 33 Закону України від 18 червня 1991 р. “Про цінні папери і фондову біржу” фондова біржа, хоча і є акціонерним товариством, проте має статус організації, яка “створюється без мети отримання прибутку та займається виключно організацією укладання угод купівлі та продажу цінних паперів та їх похідних”.

Управління товариством здійснюють його органи і посадові особи, склад і порядок обрання (призначення) яких здійснюється залежно від виду товариства, а у визначених законом випадках – учасники товариства. При цьому посадовими особами органів управління товариства визнаються голова та члени виконавчого органу, голова ревізійної комісії, а у товариствах, де створена рада товариства (спостережна рада), – голова та члени ради товариства (спостережної ради). Вони відповідають за заподіяну ними товариству шкоду відповідно до чинного законодавства України.

Класифікація господарських товариств

Згідно зі ст. 1 Закону України “Про господарські товариства” до господарських товариств належать:

· акціонерні товариства;

· товариства з обмеженою відповідальністю;

· товариства з додатковою відповідальністю;

· повні товариства;

· командитні товариства.

Акціонерне товариство

Акціонерним товариством є господарське товариство, яке має статутний фонд, поділений на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості, і несе відповідальність за зобов’язаннями тільки майном товариства, а акціонери несуть ризик збитків, пов’язаних із діяльністю товариства, в межах вартості належних їм акцій.

Правове регулювання діяльності акціонерних товариств здійснюється за допомогою таких нормативних актів як: Цивільний кодекс України, Закон України “Про господарські товариства”, та “Про акціонерне товариство”. Останній Закон був прийнятий 
17 вересня 2008 року і тому будуть проведені зміни в 2011 році до Закону України “Про господарські товариства”.
Характеристика акціонерного товариства

Акціонерне товариство є різновидом господарського товариства. Це означає, що на нього поширюються вищенаведені загальні положення про господарські товариства, з урахуванням специфіки цього виду юридичних осіб.

Акціонерним є товариство, що має статутний фонд, поділений на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості. Фактично це означає, що статутний фонд акціонерного товариства поділяється на частки, право власності на які підтверджується акціями.

 Акціонерне товариство несе відповідальність за зобов’язаннями тільки майном товариства. У свою чергу акціонери несуть ризик збитків, пов’язаних із діяльністю товариства, в межах вартості належних їм акцій.

ЦК (ч. 2 ст. 152) та Закон України “Про господарські товариства” (ч. 3 ст. 24) передбачають можливість встановлення у статуті акціонерних товариств положення, відповідно до якого акціонери, які не повністю оплатили акції, несуть відповідальність за зобов’язаннями товариства також у межах несплаченої суми. Крім того, за ч. 3 ст. 153 ЦК особи, що створюють акціонерне товариство, несуть відпові​даль​ність за зобов’язаннями, що виникли до державної реєстрації товариства. Акціонерне товариство відповідає за зобов’я​заннями учасників, пов’язаними з його створенням, лише у разі наступного схвалення їх дій загальними зборами акціонерів.

Згідно зі ст. 154 ЦК і ст. 13 ЗУ “Про акціонерне товариство” установчим документом акціонерного товариства є статут.

Зважаючи на дозвіл, що міститься у статтях 114, 153 ЦК щодо створення акціонерного товариства як однією, так і кількома фізичними і юридичними особами, законодавство передбачає необхідність укладення між засновниками, якщо їх декілька, договору, що визначає порядок здійснення ними спільної діяльності щодо створення акціонерного товариства, відповідальність перед особами, що підписалися на акції, і третіми особами. Цей договір не є установчим документом товариства, а отже, правовстановлювального значення не має.

Згідно з ч. 4 ст. 153 ЦК акціонерне товариство може бути створене однією особою чи може складатися з однієї особи у разі придбання одним акціонером усіх акцій товариства. Воно не може мати єдиним учасником інший суб’єкт підприємницької діяльності, учасником якого є одна особа. Відповідно, якщо засновником акціонерного товариства є одна особа, єдиним документом, на підставі якого визначаються взаємовідносини між ним і створеним ним акціонерним товариством, є статут.

Законодавство України поділяє акціонерів на засновників і учасників. Засновниками вважаються особи, які виконують дії, пов’язані із заснуванням акціонерного товариства. Вони укладають між собою договір, що визначає порядок здійснення ними спільної діяльності зі створення акціонерного товариства, роблять повідомлення про намір створити акціонерне товариство, здійснюють підписку на акції, проводять установчі збори і державну реєстрацію акціонерного товариства. Крім того, законодавство накладає на засновників обов’язок бути держателями акцій на суму не менш як 25% статутного фонду і строком не менше двох років.

На відміну від засновників, учасники акціонерного товариства погоджуються зробити внесок до статутного фонду товариства, що створюється, проте не беруть на себе будь-які обов’язки із його створення. Відповідно до ст. 28 Закону України “Про господарські товариства” учасники купують акції при створенні акціонерного товариства на підставі договору з його засновниками, а при додатковому випуску акцій у зв’язку із збільшенням статутного 
фонду – з товариством або іншим власником. 

Грошова оцінка вкладу учасника господарського товариства здійснюється за згодою учасників товариства, а у випадках, встановлених законом, вона підлягає незалежній експертній перевірці.

Забороняється використовувати для формування статутного фонду бюджетні кошти, кошти, одержані в кредит та під заставу.

Закон України “Про господарські товариства” додатково передбачає необхідність перевірки фінансового стану засновників (крім фізичних осіб) відкритих акціонерних товариств щодо їх спроможності здійснити відповідні внески до статутного фонду.

Порядок формування статутного фонду (капіталу), а також його мінімальний розмір залежать від виду господарського товариства.

Так, в акціонерному товаристві до дня скликання установчих зборів особи, які підписалися на акції, повинні внести з урахуванням попереднього внеску не менше 30% номінальної вартості акцій. У випадках, коли всі акції акціонерного товариства розподіляються між засновниками, вони повинні внести до дня скликання установчих зборів не менше 50% номінальної вартості акцій. При цьому засновники зобов’язані бути держателями акцій на суму не менше 25% статутного фонду і строком не менше двох років. Статутний фонд акціонерного товариства не може бути меншим суми, еквівалентної 1250 мінімальним заробітним платам, виходячи із ставки мінімальної заробітної плати, що діє на момент створення товариства.

Класифікація акціонерних товариств

Згідно з ст. 81 ГК акціонерні товариства можуть бути:

· відкритими;

· закритими.

Акції відкритого акціонерного товариства можуть розпов​сюджуватися шляхом відкритої підписки та купівлі-продажу на біржах. Акціонери відкритого товариства можуть відчужувати належні їм акції без згоди інших акціонерів та товариства.

Акції закритого акціонерного товариства розподіляються між засновниками або серед заздалегідь визначеного кола осіб і не можуть розповсюджуватися шляхом підписки, купуватися та продаватися на біржі. Акціонери закритого товариства мають переважне право на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами товариства.

Етапи створення акціонерного товариства

Законом України “Про господарські товариства” передбачено чотири етапи, які повинні пройти засновники для створення акціонерного товариства:

· зробити повідомлення про намір створити акціонерне товариство;

· здійснити підписку на акції (в разі створення відкритого акціонерного товариства);

· провести установчі збори;

· здійснити державну реєстрацію акціонерного товариства.

Повідомлення про намір створення акціонерного товариства робиться в засобах масової інформації; щоправда, коло таких засобів законодавством не визначене. У ньому вказується: найменування акціонерного товариства; мета створення і діяльності; розмір статутного фонду; кількість, номінальна вартість і види акцій, що випускаються; склад засновників та інші відомості.

Суть підписки на акції полягає у внесенні особами, які бажають стати акціонерами, на рахунок засновників не менше 10 % вартості акцій, на які вони підписалися, після чого засновники видають їм письмове зобов’язання про продаж відповідної кількості акцій.

Засновники публікують у засобах масової інформації відповідно до вимог чинного законодавства інформацію про випуск акцій, зміст та порядок реєстрації якої встановлюються Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку. Строк відкритої підписки на акції не може перевищувати шести місяців.

Після закінчення вказаного у повідомленні строку підписка припиняється. Якщо до того часу не вдалося покрити підпискою 60% акцій, акціонерне товариство вважається не заснованим. Особам, які підписалися на акції, повертаються внесені ними суми або інше майно не пізніше як через 30 днів.

До дня скликання установчих зборів особи, які підписалися на акції, повинні внести з урахуванням попереднього внеску не менше 30% номінальної вартості акцій. На підтвердження внеску засновники видають тимчасові свідоцтва.

На відміну від відкритого акціонерного товариства, засновники закритого акціонерного товариства повинні внести до дня скликання установчих зборів не менше 50% номінальної вартості акцій.

Якщо результати підписки свідчать про можливість створення акціонерного товариства, відповідно до ст. 35 Закону України “Про господарські товариства” засновники скликають установчі збори. Вони скликаються у строк, зазначений у повідомленні, але не пізніше двох місяців з моменту завершення підписки на акції.

Установчі збори акціонерного товариства визнаються правомочними, якщо в них беруть участь особи, які підписалися більш як на 60% акцій, на які проведено підписку. Якщо через відсутність кворуму установчі збори не відбулися, протягом двох тижнів скликаються повторні установчі збори. Якщо і при повторному скликанні установчих зборів не буде забезпечено кворуму, акціонерне товариство вважається таким, що не відбулося.

Рішення про створення акціонерного товариства, його дочірніх підприємств, філій та представництв, про обрання ради акціонерного товариства (спостережної ради), виконавчих і контролюючих органів акціонерного товариства та про надання пільг засновникам за рахунок акціонерного товариства повинні бути прийняті більшістю у 3/4 голосів присутніх на установчих зборах осіб, які підписалися на акції, а інші питання – простою більшістю голосів. Голосування на установчих зборах проводиться за принципом: одна акція – один голос.

На установчих зборах акціонерного товариства вирішуються такі питання:

· приймається рішення про створення акціонерного товариства і затверджується його статут;

· приймається або відхиляється пропозиція про підписку на акції, що перевищує кількість акцій, на які було оголошено підписку (у разі прийняття рішення про підписку, що перевищує розмір, на який було оголошено підписку, відповідно збільшується передбачений статутний фонд);

· зменшується розмір статутного фонду у випадках, коли в установлений строк підпискою на акції покрита не вся необхідна сума, вказана у повідомленні;

· обирається рада акціонерного товариства (спостережна рада), виконавчий та контролюючий орган акціонерного товариства;

· вирішується питання про схвалення угод, укладених засновниками до створення акціонерного товариства;

· визначаються пільги, що надаються засновникам;

· затверджується оцінка вкладів, внесених у натуральній формі;

· вирішуються інші питання відповідно до установчих документів.

Після прийняття установчими зборами рішення про створення акціонерного товариства, проводиться його державна реєстрація в порядку, передбаченому Законом України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців”.

Закон України “Про акціонерне товариство” передбачає такі етапи створення акціонерних товариств:

1) прийняття  зборами  засновників  рішення   про   створення акціонерного  товариства та про закрите (приватне)  розміщення акцій; 

2) подання заяви та всіх необхідних документів на  реєстрацію випуску  акцій  до Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку; 

3) реєстрація  Державною  комісією  з   цінних   паперів   та фондового  ринку випуску акцій та видача тимчасового свідоцтва про реєстрацію випуску акцій; 

4) присвоєння акціям  міжнародного  ідентифікаційного  номера цінних паперів; 

5) укладення  з  депозитарієм  цінних  паперів  договору  про  обслуговування емісії акцій  або  з  реєстратором  іменних  цінних паперів  договору  про  ведення  реєстру  власників іменних цінних паперів; 

6) закрите  (приватне)  розміщення  акцій  серед  засновників товариства; 

7) оплата засновниками повної номінальної вартості акцій; 

8) затвердження  установчими  зборами  товариства результатів закритого  (приватного)   розміщення   акцій   серед   засновників товариства,  затвердження  статуту  товариства,  а також прийняття інших рішень, передбачених законом; 

9) реєстрація товариства та його статуту в органах  державної реєстрації; 

10) подання  Державній  комісії з цінних паперів та фондового ринку  звіту  про  результати  закритого  (приватного)  розміщення акцій; 

11) реєстрація   Державною   комісією  з  цінних  паперів  та фондового  ринку  звіту  про  результати  закритого   (приватного) розміщення акцій; 

12) отримання   свідоцтва  про  державну  реєстрацію  випуску акцій; 

13) видача    засновникам    товариства    документів,     що підтверджують право власності на акції. 

Дії, що    порушують    процедуру    створення   акціонерного товариства,  встановлену цим законом,  є підставою  для  прийняття Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку рішення про відмову в реєстрації звіту про результати  закритого  (приватного) розміщення акцій. У разі прийняття такого рішення Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку звертається до суду з  позовом про ліквідацію акціонерного товариства.

Товариство з обмеженою відповідальністю

Товариством з обмеженою відповідальністю є господарське товариство, що має статутний фонд, поділений на частки, розмір яких визначається установчими документами, і несе відповідальність за своїми зобов’язаннями тільки своїм майном. Учасники товариства, які повністю сплатили свої вклади, несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю товариства, у межах своїх вкладів.

Характеристика товариства з обмеженою відповідальністю

Товариство з обмеженою відповідальністю має статутний фонд, поділений на частки. Ці частки є відображенням вкладів, що їх вносять учасники при створенні товариства з обмеженою відповідальністю. Відповідно до статутного фонду визначається мінімальний розмір майна товариства, який гарантує інтереси його кредиторів. Згідно з ч. 2 ст. 144 ЦК не допускається звільнення учасника товариства з обмеже​ною відповідальністю від обов’язку внесення вкладу до статутного фонду товариства, зокрема шляхом зарахування вимог до товариства.

Розмір статутного фонду товариства повинен становити не менше суми, еквівалентної 100 мінімальним заробітним платам, виходячи із ставки мінімальної заробітної плати, що діє на момент створення товариства з обмеженою відповідальністю (ст. 52 Закону України “Про господарські товариства”).

До моменту державної реєстрації товариства з обмеженою відповідальністю його учасники повинні сплатити не менше 50% суми своїх вкладів. Внесення до статутного фонду грошей підтверджується документами, виданими банківською установою. Порядок оцінки інших вкладів (у вигляді майна, майнових прав тощо) визначається в установчих документах товариства.

Частина статутного фонду, що залишилася несплаченою, підлягає сплаті протягом першого року діяльності товариства. Якщо учасники протягом першого року діяльності товариства не сплатили повністю суму своїх вкладів, товариство повинно оголосити про зменшення свого статутного фонду і зареєструвати відповідні зміни до статуту у встановленому порядку або прийняти рішення про ліквідацію товариства. Якщо після закінчення другого чи кожного наступного фінансового року вартість чистих активів товариства з обмеженою відповідальністю виявиться меншою від статутного фонду, товариство зобов’язане оголосити про зменшення свого статутного фонду і зареєструвати відповідні зміни до статуту в установленому порядку, якщо учасники не прийняли рішення про внесення додаткових вкладів. Якщо вартість чистих активів товариства стає меншою від визначеного законом мінімального розміру статутного фонду, товариство підлягає ліквідації.

Товариство з обмеженою відповідальністю несе відповідаль​ність за своїми зобов’язаннями тільки своїм майном; відповідно, його учасники не відповідають за його зобов’язаннями і несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю товариства, у межах своїх вкладів. У цьому проявляється характерна ознака “обмеженої відповідальності” товариства та його учасників, яка полягає не в обмеженні відповідальності товариства як суб’єкта господарювання певними сумами коштів або майна, а саме в обмеженні відповідальності учасників товариства розміром вкладів, що були ними внесені.

Згідно з ч. 2 ст. 140 ЦК учасники товариства, які не повністю вне​с​ли вклади, несуть солідарну відповідальність за його зобов’я​зан​ня​ми у межах вартості не внесеної частини вкладу кожного з учасників.

Учасниками товариства з обмеженою відповідальністю можуть бути юридичні та фізичні особи. При цьому ч. 2 ст. 114 ЦК передбачає можливість створення товариства з обмеженою відповідальністю однією особою, проте власне товариство з обмеженою відповідаль​ністю не може мати єдиним учасником інше господарське товариство, учасником якого є одна особа (ч. 2 ст. 141 ЦК). Особа може бути учасником лише одного товариства з обмеженою відповідальністю, яке має одного учасника.

Якщо товариство з обмеженою відповідальністю засновується кількома особами, ці особи у разі необхідності визначити взаємовідносини між собою щодо створення товариства укладають договір у письмовій формі, який встановлює порядок заснування товариства, умови здійснення спільної діяльності щодо створення товариства, розмір статутного фонду, частку у статутному фонді кожного з учасників, строки та порядок внесення вкладів та інші умови. Цей договір не є установчим документом, і подання його при державній реєстрації товариства не є обов’язковим (ст. 142 ЦК).

Установчим документом товариства з обмеженою відповідаль​ністю є статут.
Товариство з додатковою відповідальністю

Товариством з додатковою відповідальністю є господарське товариство, статутний фонд якого поділений на частки визначених установчими документами розмірів і яке несе відповідальність за своїми зобов’язаннями власним майном, а в разі його недостатності учасники цього товариства несуть додаткову солідарну відповідальність у визначеному установчими документами однаково кратному розмірі до вкладу кожного з учасників. Згідно зі ст. 1 Декрету Кабінету Міністрів України від 17 березня 1993 р. № 23-93 “Про довірчі товариства” виключно у формі товариства з додатковою відповідальністю можуть створюватися і діяти довірчі товариства.

З огляду на положення ч. 4 ст. 151 ЦК про те, що до товариства з додатковою відповідальністю застосовуються положення законо​давства про товариство з обмеженою відповідальністю, якщо інше не встановлено статутом товариства і законом, у характеристиці цього виду товариств більшу увагу приділено саме його специфіці порівняно з іншими видами товариств.

Характеристика товариства з додатковою відповідальністю

Статутний фонд товариства з додатковою відповідальністю поділений на частки визначених установчими документами розмірів. Мінімальний його розмір, як і у товаристві з обмеженою відповідальністю, становить 100 мінімальних заробітних плат.

Певна специфіка передбачена законодавством щодо товариств з додатковою відповідальністю – довірчих товариств. Так, статутний фонд довірчого товариства повинен формуватися виключно за рахунок коштів та цінних паперів учасників, на відміну від статутного фонду товариства з обмеженою відповідальністю, який може бути сформований за допомогою як грошових коштів, так і майна та майнових прав.

 Товариство з додатковою відповідальністю несе відпові​дальність за своїми зобов’язаннями власним майном. Проте ця ознака актуальна лише тоді, коли у товариства є майно; за його відсутності настають наслідки, що, власне, визначають назву цього товариства і різницю у правовому статусі товариств з обмеженою і додатковою відповідальністю.

У разі недостатності майна учасники товариства з додатковою відповідальністю несуть додаткову солідарну відповідальність у визначеному установчими документами однаково кратному розмірі до вкладу кожного з учасників.

Тобто на відміну від товариства з обмеженою відповідальністю, відповідальність учасників товариства з додатковою відповідальністю не обмежується лише сумою внесків до статутного фонду, Додаткова (субсидована) відповідальність у вигляді стягнення належного учасни​кам майна настає в обсязі, кратному розміру внеску кожного учасника.

Солідарність відповідальності учасників товариства з додатковою відповідальністю означає, що згідно з вимогами ст. 543 ЦК кредитор має право вимагати виконання обов’язку частково або в повному обсязі як від усіх учасників разом, так і від будь-кого з них окремо. Учасник, який виконав солідарний обов’язок, має право на зворотну вимогу (регрес) до кожного з решти учасників у рівній частці, якщо інше не встановлено договором або законом, за вирахуванням частки, яка припадає на нього.

Граничний розмір відповідальності учасників (коефіцієнт кратності) передбачається в установчих документах. Стосовно довірчих товариств, ст. 2 Декрету Кабінету Міністрів “Про довірчі товариства” передбачена додаткова відповідальність учасників товариства з додатковою відповідальністю в п’ятикратному розмірі до внеску кожного учасника.

Специфічною рисою товариства з додатковою відповідальністю – довірчого товариства є і обов’язкова особиста участь його учасників у веденні справ товариства. Згідно зі ст. 3 Декрету Кабінету Міністрів “Про довірчі товариства” довірчі операції від імені довірчого товариства здійснюють його учасники – довірені особи. У товаристві з обмеженою відповідальністю учасники можуть взагалі не брати участі в оперативно-господарській діяльності товариства (крім вирішення питань, що належать до виключної компетенції зборів учасників), уповноважуючи виконавчий орган на здійснення відповідних дій.

Інші ознаки товариства з додатковою відповідальністю збігаються з ознаками товариства з обмеженою відповідальністю.

Повне товариство

Повним товариством є господарське товариство, всі учасники якого відповідно до укладеного між ними договору здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і несуть додаткову солідарну відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм майном.

Характеристика повного товариства

Повним товариством є господарське товариство, яке створю​ється і діє на підставі засновницького договору, який підписується всіма його учасниками (ст. 120 ЦК). Через правову природу цього виду товариства, наявності статуту в нього не передбачено.

 Учасники повного товариства здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства. Зважаючи на це, ч. 7 ст. 80 ГК передбачає, що учасниками повного товариства (ними, в свою чергу, можуть бути як юридичні, так і фізичні особи) можуть бути лише особи, зареєстровані як суб’єкти підприємництва.

Законодавство передбачає певні обмеження щодо осіб – учасників повного товариства. Так, особа може бути учасником тільки одного повного товариства (ч. 2 ст. 119); учасник повного товариства не має права без згоди інших учасників укладати від свого імені та у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб угоди, що є однорідними з тими, які становлять предмет діяльності товариства (ч. 3 ст. 119 ЦК, 
ст. 70 Закону  України “Про господарські товариства”).

Згідно зі ст. 122 ЦК кожний учасник повного товариства має право діяти від імені товариства, якщо засновницьким договором не визначено, що всі учасники ведуть справи спільно або, що ведення справ доручено окремим учасникам.

У разі спільного ведення учасниками справ товариства для укладення кожної угоди є необхідною згода всіх учасників товариства. Якщо ведення справ доручено окремим учасникам повного товариства, інші учасники можуть укладати угоди від імені товариства за наявності у них довіреності, виданої учасниками, яким доручено ведення справ товариства. Учасник повного товариства, що діяв у спільних інтересах, але не мав на це повноважень, має право у разі, якщо його дії не були схвалені іншими учасниками, вимагати від товариства відшкодування здійснених ним витрат, якщо він доведе, що у зв’язку з його діями товариство зберегло чи набуло майно, яке за вартістю перевищує ці витрати.

Учасники повного товариства несуть додаткову солідарну відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм майном. Отже, відповідальність учасників за боргами товариства всім майном є одним із винятків із загального правила про самостійну відпо​ві​дальність юридичної особи за своїми зобов’язаннями (ст. 96 ЦК).

Згідно зі ст. 124 ЦК у разі недостатності у повного товариства майна для задоволення вимог кредиторів у повному обсязі учасники повного товариства солідарні (див. ст. 543 ЦК) відповідають за зобов’язаннями товариства усім своїм майном, на яке може бути звернене стягнення. При цьому учасник повного товариства відповідає за боргами товариства незалежно від того, виникли ці борги до чи після його вступу в товариство.

Учасник повного товариства, який сплатив повністю борги товариства, має право звернутися з регресивною вимогою у відповідній частині до інших учасників, які несуть перед ним відповідальність пропорційно своїм часткам у статутному фонді товариства.

Управління діяльністю повного товариства здійснюється за спільною згодою всіх учасників. Засновницьким договором товариства можуть бути передбачені випадки, коли рішення приймається більшістю голосів учасників.

Кожний учасник повного товариства має один голос, якщо засновницьким договором не передбачений інший порядок визначення кількості голосів. Також учасник повного товариства, незалежно від того, чи уповноважений він вести справи товариства, має право ознайомлюватися з усією документацією щодо ведення справ товариства.

Законодавством не передбачений мінімальний розмір статутного фонду, що повинен створюватися в повному товаристві. Проте загальні вимоги ст. 13 Закону України “Про господарські товариства” щодо обов’язкової наявності у господарського товариства статутного фонду поширюються і на повне товариство, тому статутний фонд все одно має бути створений в розмірі, що визначається установчими документами.

Командитне товариство

Командитним товариством є господарське товариство, в якому один або декілька учасників здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і несуть за його зобов’язаннями додаткову солідарну відповідальність усім своїм майном, на яке за законом може бути звернено стягнення (повні учасники), а інші учасники присутні в діяльності товариства лише своїми вкладами (вкладники).

Характеристика командитного товариства

У командитному товаристві є повні учасники і вкладники. Командитне товариство поєднує ознаки повного товариства і товариства з обмеженою відповідальністю. Власне ч. 3 ст. 133 ЦК передбачає застосування щодо командитного товариства відповідних норм про повне товариство. На схожість із повним товариством вказує, зокрема, наявність у складі учасників, які здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і несуть за його зобов’язаннями відповідальність усім своїм майном (повних учасників), а з товариством з обмеженою відповідальністю – наявність осіб (вкладників), що несуть відповідальність за боргами командитного товариства лише в межах своїх вкладів. При цьому відповідно до ч. 7 ст. 80 ГК повними учасниками командитного товариства можуть бути лише особи, зареєстровані як суб’єкти підприємництва.

Згідно зі ст. 135 ЦК правовий статус повних учасників командитного товариства та їх відповідальність за зобов’язаннями товариства встановлюються положеннями законодавства про учасників повного товариства. Повні учасники, зокрема, здійснюють управління діяльністю командитного товариства. При цьому особа може бути повним учасником тільки в одному командитному товаристві. Повний учасник командитного товариства не може бути учасником повного товариства, а також вкладником цього самого товариства.

Щодо вкладників ст. 136 ЦК передбачає заборону брати участь в управлінні діяльністю командитного товариства та заперечувати проти дій повних учасників щодо управління діяльністю товариства. Вкладники командитного товариства можуть діяти від імені товариства тільки за довіреністю.

Відповідно до ст. 137 ЦК вкладник командитного товариства зобов’язаний зробити вклад до статутного фонду. При цьому сукупний розмір вкладів вкладників не повинен перевищувати 50% статутного фонду командитного товариства.

Командитне товариство створюється і діє на підставі засновницького договору, який підписується усіма повними учасниками (ст. 134 ЦК). Засновницький договір командитного товариства має містити зобов’язання учасників створити товариство, порядок їх спільної діяльності щодо його створення, умови передання товариству майна учасників, а також відомості про розмір та склад статутного фонду товариства, розмір та порядок зміни часток кожного з повних учасників у статутному фонді, сукупний розмір вкладів вкладників.

Якщо внаслідок виходу, виключення чи вибуття у командитному товаристві залишився один повний учасник, засновницький договір переоформляється в одноособову заяву, підписану повним учасником. 

Об’єднання підприємств

Об’єднанням підприємств є господарська організація, утворена у складі двох або більше підприємств з метою координації їх виробничої, наукової та іншої діяльності для вирішення спільних економічних та соціальних завдань.

Характеристика об’єднання підприємств

 Об’єднанням підприємств є господарська організація. Іншими словами, за загальним правилом об’єднання підприємств є юридичною особою (див. ч. 4 ст. 118 ГК) з притаманними їй характерними ознаками. Об’єднання утворюється у складі двох чи більше підприємств. Зважаючи на це, фізичні особи – суб’єкти підприєм​ни​цької діяльності не можуть входити до складу об’єднання підприємств.

З одного боку, суть об’єднання підприємств зводиться до об’єд​нання частини їх капіталів і виникнення на цій матеріальній базі нової юридичної особи – власне “об’єднання підприємств”. Стаття 121 ГК спеціально підкреслює, що підприємства – учасники об’єднання підприємств зберігають статус юридичної особи. З іншого боку, об’єднання підприємств створюється його засновниками для здійснення впливу тією чи іншою мірою на їх діяльність, що зумовлює в свою чергу тісний взаємозв’язок та більшу чи меншу залежність самих підприємств-учасників від об’єднання.

Об’єднання підприємств утворюється з метою координації виробничої, наукової та іншої діяльності його учасників. Координація є узагальнюючою категорією, під якою розуміють вплив структури об’єднання підприємств з метою забезпечення погодженості дій його учасників. Конкретні засоби здійснення такого впливу варіюються залежно від виду об’єднання підприємств.

Об’єднання підприємств утворюється для вирішення спільних економічних та соціальних завдань його учасників.

Об’єднання підприємств можуть утворюватися на невизначений строк або діяти як тимчасові об’єднання. Тимчасовість функціонування об’єднання може бути обумовлена як плином певного строку, встановленого засновниками в установчих документах, так і досягненням відповідної мети, що була ними поставлена, а отже, недоцільністю подальшого його існування.

Учасники об’єднання підприємств можуть вносити на умовах і в порядку, передбачених його установчими документами, майнові внески. Це майно передається об’єднанню його учасниками у господарське відання або в оперативне управління на основі установчого договору чи рішення про утворення об’єднання.

Об’єднання підприємств не відповідає за зобов’язаннями його учасників, а підприємства-учасники не відповідають за зобов’язаннями об’єднання, якщо інше не передбачено установчим договором або статутом об’єднання.

Класифікація об’єднань підприємств

Згідно зі ст. 119 ГК залежно від порядку заснування можуть утворюватися об’єднання підприємств таких видів: господарські об’єднання або державні чи комунальні господарські об’єднання.

Господарським об’єднанням визнається об’єднання підпри​ємств, утворене за ініціативи підприємств, незалежно від їх виду, які на добровільних засадах об’єднали свою господарську діяльність.

Державне (комунальне) господарське об’єднання – об’єднання підприємств, утворене державними (комунальними) підприємствами за рішенням Кабінету Міністрів України або, у визначених законом випадках, рішенням міністерств (інших органів, до сфери управління яких входять підприємства, що утворюють об’єднання), або рішенням компетентних органів місцевого самоврядування. Воно діє на основі рішення про його утворення та статуту, який затверджується органом, що прийняв рішення про утворення об’єднання.

Як господарські об’єднання, так і державні (комунальні) господарські об’єднання існують в певних організаційно-правових формах.

Так, господарські об’єднання утворюються як асоціації, корпорації, консорціуми, концерни, інші об’єднання підприємств, передбачені законом:

· асоціація – договірне об’єднання, створене з метою постійної координації господарської діяльності підприємств, що об’єдналися, шляхом централізації однієї або кількох виробничих та управлінських функцій, розвитку спеціалізації і кооперації виробництва, організації спільних виробництв на основі об’єднання учасниками фінансових та матеріальних ресурсів для задоволення переважно господарських потреб учасників асоціації. Асоціація не має права втручатися у господарську діяльність підприємств – учасників асоціації;

· корпорація – договірне об’єднання, створене на основі поєднання виробничих, наукових і комерційних інтересів підприємств, що об’єдналися, з делегуванням ними окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного з учасників органам управління корпорації;

· консорціум – тимчасове статутне об’єднання підприємств для досягнення його учасниками певної спільної господарської мети;

· концерн – статутне об’єднання підприємств, а також інших організацій, на основі їх фінансової залежності від одного або групи учасників об’єднання, з централізацією функцій науково-технічного і виробничого розвитку, інвестиційної, фінансової, зовнішньо​еконо​міч​ної та іншої діяльності. Учасники концерну наділяють його частиною своїх повноважень, зокрема правом представляти їх інтереси у відно​синах з органами влади, іншими підприємствами та організаціями.

Специфічним видом об’єднання підприємств є холдинг (холдингова компанія). Відповідно до ст. 126 ГК холдинговою компанією визнається суб’єкт господарювання, що володіє контрольним пакетом акцій дочірнього підприємства (підприємств). Специфіка холдингу полягає в тому, що він не об’єднує підприємства, а володіє корпоративними правами на них; фактично, за наявності у статутному фонді холдингу акцій та (або) майна дочірніх підприємств, він стає перехідною формою між власне об’єднанням підприємств і господарським товариством.

Державні і комунальні господарські об’єднання утворюються переважно у формі корпорації або концерну, незалежно від найменування об’єднання – комбінат, трест тощо (ч. 6 ст. 120 ГК).

Особливим видом об’єднання підприємств є промислово-фінансова група. Згідно із Законом України “Про промислово-фінансові групи в Україні” промислово-фінансовою групою є об’єднання, яке створюється за рішенням Кабінету Міністрів України на певний строк з метою реалізації державних програм розвитку пріоритетних галузей виробництва і структурної перебудови економіки України, включаючи програми згідно з міжнародними договорами України, а також з метою виробництва кінцевої продукції.

Контрольні запитання

1.
Які основні ознаки притаманні суб’єкту господарських правовідносин?

2.
За якими критеріями здійснюється класифікація суб’єктів господарських правовідносин?

3.
Чим відрізняється суб’єкт господарювання від суб’єкта організаційно-господарських повноважень?

4.
Які категорії суб’єктів господарювання закріплені в ч. 2 ст. 55 ГК України?

5. Назвіть основні ознаки підприємства.

6. В якому порядку створюється господарська організація?

7.
У чому полягають основні обов’язки суб’єкта господарю​ван​ня?

8.
Чим відрізняється підприємство від інших суб’єктів господарських правовідносин?

9. За якими критеріями класифікують підприємства?

10.
Які підприємства належать до категорії малих підприємств?

11.
У чому полягають відмінності між підприємством-власником і підприємством – не власником?

12.
Чи може приватне підприємство створюватися юридичною особою? Обґрунтуйте свою відповідь.

13.
У чому полягає універсальність організаційно-правової форми господарського товариства?

14.
Які види господарських товариств Ви знаєте? За якими ознаками здійснюється класифікація господарських товариств?

15.
Чи може створюватися господарське товариство однією особою?

16.
Порівняйте правове становище товариства з обмеженою відповідальністю і закритого акціонерного товариства, зазначивши їх спільні та відмінні риси.

17.
Порівняйте правове становище господарського об’єднання та промислово-фінансової групи (спільні та відмінні риси).

18.
За якими критеріями можна класифікувати господарські об’єднання?

19.
Назвіть характерні риси відокремленого підрозділу господарської організації.

20.
Які суб’єкти здійснюють неприбуткову господарську діяльність? 

21.
Дайте визначення господарського товариства?

22.
Назвіть види господарських товариств за законодавством України.

23.
Дайте визначення акціонерного товариства (AT).

24.
У чому полягає специфіка правового статусу AT?

25.
Які є види AT, у чому полягають їх особливості?

26.
Хто такі засновники і учасники AT?

27.
Назвіть основні стадії створення AT.

28.
Які фонди створюються в AT?

29.
Назвіть основні майнові права акціонера.

30.
Що таке акція? Які види акцій ви знаєте?

31.
Що таке дивіденд і які основні елементи його правового режиму?

32. На яких принципах організується управління AT?

33. Які функції і повноваження загальних зборів?

34. Назвіть функції і компетенцію правління AT.

35. Назвіть функції і компетенцію ревізійної комісії AT.

4. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ВІДНОСИН ВЛАСНОСТІ

Поняття правового режиму майна

Правовий режим майна суб’єкта господарювання – це встановлені правовими нормами склад цього майна, порядок його формування, використання і вибуття, обсяг прав та обов’язків з при​воду володіння, користування і розпорядження майном, порядок звер​нення на нього стягнень кредиторів, а також його правової охорони.

Форми правового режиму майна

Основу правового режиму майна суб’єктів господарювання, на якій базується їх господарська діяльність, становлять право власності та інші речові права – право господарського відання, право оперативного управління.

Основним речовим правом у сфері господарювання є право власності. Суб’єкт господарювання, який здійснює господарську діяльність на основі права власності, володіє, користується і розпоряджається належним йому майном, зокрема має право надати майно іншим суб’єктам для використання його на праві власності, праві господарського відання чи праві оперативного управління, або на основі інших форм правового режиму майна.

Власник майна має право одноосібно або спільно з іншими власниками на основі належного їм майна засновувати господарські організації або здійснювати господарську діяльність в інших організаційно-правових формах господарювання, не заборонених законом, на свій розсуд визначаючи мету і предмет господарської діяльності, структуру утвореного ним суб’єкта господарювання, склад і компетенцію його органів управління, порядок використання майна, інші питання управління діяльністю суб’єкта господарювання, а також приймати рішення про припинення господарської діяльності заснованих ним суб’єктів господарювання відповідно до законодав​ства. За суб’єктами господарювання власник має право закріплювати належне йому майно на праві власності, праві господарського відання, а для здійснення некомерційної господарської діяльності – на праві оперативного управління, визначати мету та предмет діяльності таких організацій, склад і компетенцію їх органів управління, порядок прийняття ними рішень, склад і порядок використання майна, визначати інші умови господарювання у затверджених власником (уповноваженим ним органом) установчих документах господарської організації, а також здійснювати безпосередньо або через уповнова​жені ним органи у межах, встановлених законом, інші управлінські повноваження щодо заснованої організації та припиняти її діяльність.

Власник має право здійснювати організаційно-установчі повноваження також на основі належних йому корпоративних прав.

Право господарського відання є речовим правом суб’єкта підприємництва, який володіє, користується і розпоряджається майном, закріпленим за ним власником (уповноваженим ним органом), з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів майна за згодою власника.

Власник майна, закріпленого на праві господарського відання за суб’єктом підприємництва, здійснює контроль за використанням та збереженням належного йому майна безпосередньо або через уповноважений ним орган, не втручаючись в оперативно-господарську діяльність підприємства.

Правом оперативного управління визнається речове право суб’єкта господарювання, який володіє, користується і розпо​ряджа​ється майном, закріпленим за ним власником (уповноваженим ним органом) для здійснення некомерційної господарської діяльності. Власник майна, закріпленого на праві оперативного управління за суб’єктом господарювання, здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна безпосеред​ньо або через уповноважений ним орган і має право вилучати у суб’єкта господарювання надлишкове майно, а також майно, що не використовується, та майно, що використовується ним не за призначенням.

Господарська діяльність може здійснюватися також на основі інших речових прав, передбачених ЦК. До таких згідно зі ст. 395 ЦК належать речові права на чуже майно (право володіння; право користування (сервітут); право користування земельною ділянкою для сільськогосподарських потреб (емфітевзис); право забудови земельної ділянки (суперфіцій). Майно суб’єктів господарювання може бути закріплено на іншому праві відповідно до умов договору з власником майна.

Поняття майна у сфері господарювання 
та джерела його формування

Майном визнається сукупність речей та інших цінностей (включаючи нематеріальні активи), які мають вартісне визначення, виробляються чи використовуються у діяльності суб’єктів господарювання та відображаються в їх балансі або враховуються в інших передбачених законом формах обліку майна цих суб’єктів.

Залежно від економічної форми, якої набуває майно у процесі здійснення господарської діяльності, майнові цінності належать до основних фондів, оборотних засобів, коштів, товарів.

Основними фондами виробничого і невиробничого призна​чення є будинки, споруди, машини та устаткування, обладнання, інструмент, виробничий інвентар і приладдя, господарський інвентар та інше майно тривалого використання, що віднесено законодавством до основних фондів.

Оборотними засобами є сировина, паливо, матеріали, малоцінні предмети та предмети, що швидко зношуються, інше майно виробничого і невиробничого призначення, що віднесено законодавством до оборотних засобів.

Коштами у складі майна суб’єктів господарювання є гроші у національній та іноземній валюті, призначені для здійснення товарних відносин цих суб’єктів з іншими суб’єктами, а також фінансових відносин відповідно до законодавства.

Товарами у складі майна суб’єктів господарювання визнаються вироблена продукція (товарні запаси), виконані роботи та послуги.

Особливим видом майна суб’єктів господарювання є цінні папери – грошові документи, що засвідчують право володіння або відносини позики, визначають взаємовідносини між особою, яка їх випустила, та їх власником і передбачають, як правило, виплату доходу у вигляді дивідендів або відсотків, а також можливість передачі грошових та інших прав, що випливають з цих документів, іншим особам.

Джерела формування майна суб’єктів господарювання

Джерелами формування майна суб’єктів господарювання є:

· грошові та матеріальні внески засновників;

· доходи від реалізації продукції (робіт, послуг);

· доходи від цінних паперів;

· капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

· надходження від продажу (здачі в оренду) майнових об’єктів (комплексів), що належать їм, придбання майна інших суб’єктів;

· кредити банків та інших кредиторів;

· безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій і громадян;

· інші джерела, не заборонені законом.
Використання в господарській діяльності прав
інтелектуальної власності

Відносини, пов’язані з використанням у господарській діяльності та охороною прав інтелектуальної власності, регулюються ГК України та іншими законами.

До відносин, пов’язаних з використанням у господарській діяльності прав інтелектуальної власності, застосовуються положення Цивільного кодексу України з урахуванням особливостей, передба​чених ГК України та іншими законами.

Об’єктами прав інтелектуальної власності у сфері господарю​вання визнаються:

· винаходи та корисні моделі;

· промислові зразки;

· сорти рослин та породи тварин;

· торговельні марки (знаки для товарів і послуг);

· комерційне (фірмове) найменування;

· географічне зазначення;

· комерційна таємниця;

· комп’ютерні програми;

· інші об’єкти, передбачені законом.

Право інтелектуальної власності на винахід, корисну модель, промисловий зразок (відповідно до чинного законодавства України) засвідчується патентом.

Відносини суб’єкта господарювання, що є роботодавцем для винахідника (винахідників) або автора (авторів) об’єктів, зазначених у частині першій цієї статті, щодо прав на одержання патенту і права використання зазначених об’єктів інтелектуальної власності, регулюються Цивільним кодексом України та іншими законами.

Використанням винаходу, корисної моделі чи промислового зразка у сфері господарювання є:

· виготовлення, пропонування для продажу, запровадження в господарський (комерційний) обіг, застосування, ввезення чи зберігання із зазначеною метою продукту, що охороняється відповідно до закону;

· застосування способу, що охороняється відповідно до закону, або пропонування його для застосування в Україні за умов, передбачених Цивільним кодексом України;

· пропонування для продажу, запровадження в господарський (комерційний) обіг, застосування, ввезення чи зберігання з зазначеною метою продукту, виготовленого безпосередньо способом, що охороняється згідно з чинним законодавством.

Право інтелектуальної власності на торговельну марку засвідчується свідоцтвом у випадках і порядку, передбачених законодавством.

Використанням торговельної марки у сфері господарювання визнається застосування її на товарах та при наданні послуг, для яких вона зареєстрована, на упаковці товарів, у рекламі, друкованих виданнях, на вивісках, під час показу експонатів на виставках і ярмарках, що проводяться в Україні, у проспектах, рахунках, на бланках та в іншій документації, пов’язаній з впровадженням зазначених товарів і послуг у господарський (комерційний) обіг.

Свідоцтво надає право його власнику забороняти іншим особам використовувати зареєстровану торговельну марку без його дозволу, за винятком випадків правомірного використання торговельної марки без його дозволу.

Суб’єкти права на торговельну марку можуть проставляти попереджувальне маркування, яке вказує на те, що торговельна марка, яка застосовується, зареєстрована в Україні.

Суб’єкти права на торговельну марку, які здійснюють посередницьку діяльність, можуть на підставі договору з виробником товару (послуг) використовувати свою торговельну марку з торговельною маркою виробника, а також замість його торговельної марки.

Право інтелектуальної власності на торговельну марку може бути передано як вклад до статутного фонду суб’єкта господарювання.

У разі банкрутства суб’єкта господарювання право на торговельну марку оцінюється разом з іншим майном цього суб’єкта.

Суб’єкт господарювання – юридична особа або громадянин-підприємець може мати комерційне найменування.

Громадянин-підприємець має право заявити як комерційне найменування своє прізвище або ім’я.

Відомості про комерційне найменування суб’єкта господарю​вання вносяться за його поданням до реєстрів, порядок ведення яких встановлюється законом. Суб’єкт господарювання, комерційне найме​ну​вання якого було включено до реєстру раніше, має пріоритетне право захисту перед будь-яким іншим суб’єктом, тотожне комерційне найменування якого включено до реєстру пізніше.

Правовій охороні підлягає як повне, так і скорочене комерційне найменування суб’єкта господарювання, якщо воно фактично використовується ним у господарському обігу.

У разі, якщо комерційне найменування суб’єкта господарю​вання є елементом його торговельної марки, то здійснюється правова охорона і комерційного найменування, і торговельної марки.

Особа, яка використовує чуже комерційне найменування, на вимогу його власника зобов’язана припинити таке використання і відшкодувати завдані збитки.

Право на використання географічного зазначення мають лише суб’єкти господарювання, які виробляють товари (надають послуги), щодо яких здійснено державну реєстрацію відповідного географічного зазначення.

Використанням географічного зазначення суб’єктом господарю​вання вважається: застосування його на товарах, для яких зареєстро​вано це географічне зазначення, а також на упаковці; застосування в рекламі, проспектах, рахунках, друкованих виданнях, офіційних бланках, вивісках тощо.

Суб’єкти господарювання, які здійснюють посередницьку діяльність, можуть використовувати свою торговельну марку поряд з географічним зазначенням товару виробника не інакше як на підставі договору.

Умови надання правової охорони географічного зазначення визначаються законом.

Вироби іноземного походження або у встановлених законодав​ством випадках їх упаковка, а також вироби вітчизняного виробництва чи їх упаковка, призначені для експорту, повинні містити інформацію про країну їх походження.

Інформація про країну походження має знаходитися у доступному місці виробу (упаковки) та нанесена у спосіб, що відповідає встановленим вимогам.

Забороняється використання суб’єктами господарювання напису (клейма) “Виготовлено в Україні” або аналогічного за змістом щодо товарів, які мають іноземне походження.

Уповноважені органи державної влади контролюють дотримання зазначених вимог відповідно до закону.

Суб’єкт господарювання, що є володільцем технічної, організаційної або іншої комерційної інформації, має право на захист від незаконного використання цієї інформації третіми особами, за умов, що ця інформація має комерційну цінність у зв’язку з тим, що вона невідома третім особам і до неї немає вільного доступу інших осіб на законних підставах, а володілець інформації вживає належних заходів щодо охорони її конфіденційності.

Строк правової охорони комерційної таємниці обмежується часом дії сукупності зазначених у частині першій цієї статті умов.

Особа, яка протиправно використовує комерційну інформацію, що належить суб’єкту господарювання, зобов’язана відшкодувати завдані йому такими діями збитки відповідно до закону. Особа, яка самостійно і добросовісно одержала інформацію, що є комерційною таємницею, має право використовувати цю інформацію на свій розсуд.

До відносин, пов’язаних з комерційною таємницею, не врегульованих цим Кодексом, застосовуються відповідні положення Цивільного кодексу України та інших законів.

Особливості правового режиму використання природних ресурсів у сфері господарювання

Відповідно до Конституції України земля, її надра, атмосферне повітря, водні та інші природні ресурси, що знаходяться в межах території України, природні ресурси її континентального шельфу, виключної (морської) економічної зони є об’єктами права власності народів України. Від імені народу права власника здійснюють органи державної влади та органи місцевого самоврядування в межах, визначених Конституцією України.

Кожний громадянин має право користуватися природними об’єктами права власності народів України відповідно до чинного законодавства.

Земля є основним національним багатством, що перебуває під особливою охороною держави. Право власності на землю гаранту​ється. Це право реалізується громадянами, юридичними особами та державою відповідно до Земельного кодексу України (2768-14) та інших законодавчих актів.

Правовий режим використання окремих видів природних ресурсів (землі, вод, лісів, надр, атмосферного повітря, тваринного світу) встановлюється законами.

Природні ресурси можуть надаватися суб’єктам господарю​ван​ня для використання або придбаватися ними у власність лише у випадках та порядку, передбачених законом.

Використання природних ресурсів на праві власності

Суб’єктам господарювання може передаватися у власність земля із закритими водоймами, ділянками лісів, загальнопоширеними корисними копалинами, що знаходяться в ній, зокрема громадянам для ведення фермерського господарства, а також сільськогосподарським підприємствам – для господарської діяльності.

Порядок надання землі у власність визначається виключно законом з урахуванням необхідності визначення гарантій ефективного використання землі суб’єктами господарювання, запобігання її безгосподарному використанню та псуванню.

Використання природних ресурсів на праві користування

Суб’єктам господарювання для здійснення господарської діяльності надаються в користування (на підставі спеціальних дозволів (рішень) уповноважених державою органів) земля та інші природні ресурси, зокрема – за плату або на інших умовах.

Порядок надання у користування природних ресурсів громадянам і юридичним особам для здійснення господарської діяльності встановлюється земельним, водним, лісовим та іншим спеціальним законодавством.

Права суб’єктів господарювання щодо використання природних ресурсів

Суб’єкт господарювання, здійснюючи господарську діяльність, має право:

· експлуатувати корисні властивості наданих йому природних ресурсів;

· використовувати для господарських потреб в установленому законодавством порядку корисні копалини місцевого значення, водні об’єкти, лісові ресурси, що знаходяться на наданій йому земельній ділянці;

· одержувати доходи від результатів господарської діяльності, пов’язаної з використанням природних ресурсів;

· одержувати пільгові короткострокові та довгострокові кредити для реалізації заходів щодо ефективного використання, відтворення та охорони природних ресурсів, а також користуватися податковими пільгами при здійсненні зазначених заходів;

· вимагати компенсації шкоди, завданої належним йому природним ресурсам іншими суб’єктами, а також усунення перешкод у здійсненні господарської діяльності, пов’язаної з використанням природних ресурсів.

Цінні папери у господарській діяльності

Суб’єкти господарювання в межах своєї компетенції та відповідно до встановленого законодавством порядку можуть випускати та реалізовувати цінні папери, а також придбавати цінні папери інших суб’єктів господарювання.

Цінним папером є документ встановленої форми з відповідними реквізитами, що посвідчує грошове або інше майнове право і визначає відносини між суб’єктом господарювання, який його випустив (видав), і власником та передбачає виконання зобов’язань згідно з умовами його випуску, а також можливість передачі прав, що випливають з цього документа іншим особам.

В Україні можуть випускатися і перебувати в обігу пайові, боргові та інші цінні папери. У сфері господарювання у випадках, передбачених законом, використовуються такі види цінних паперів: акції, облігації внутрішніх та зовнішніх державних позик, облігації місцевих позик, облігації підприємств, казначейські зобов’язання, ощадні сертифікати, векселі, інші види цінних паперів, передбачені ГК України та іншими законами.

Цінні папери можуть бути іменними або на пред’явника.

Іменні цінні папери передаються шляхом повного індосаменту (передавальним записом, який засвідчує перехід прав за цінним папером до іншої особи), якщо інше не передбачено законом або в них спеціально не вказано, що вони не підлягають передачі. Цінні папери на пред’явника обертаються вільно.

Суб’єкт господарювання – юридична особа в порядку і випадках, передбачених законом, має право випускати від свого імені акції та облігації підприємства і реалізовувати їх громадянам та юридичним особам.

Право на випуск акцій та облігацій підприємства виникає у суб’єкта господарювання від дня реєстрації цього випуску у відповідному органі державної влади.

Суб’єкту господарювання забороняється випуск акцій та облігацій підприємства для покриття збитків, пов’язаних з його господарською діяльністю.

Суб’єкти господарювання, виключною діяльністю яких є діяльність, пов’язана з випуском та обігом цінних паперів, мають право випускати інвестиційні сертифікати.

Установи банків, що приймають на депонування кошти від юри​дичних осіб та громадян, видають їм письмові свідоцтва, які засвід​чують право вкладників на одержання після закінчення встановленого строку депозиту і відсотків з нього (ощадні сертифікати).

Суб’єкти господарювання мають право в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, випускати в обіг векселі – цінні папери, що засвідчують безумовне грошове зобов’язання векселедавця сплатити визначену суму грошей власнику векселя.

Цінні папери (або їх бланки) виготовляються лише на державних підприємствах, що мають ліцензію Міністерства фінансів України, та охороняються.

Контрольні запитання

1. Дайте визначення поняттю “правовий режим майна”.

2. Які є форми правового режиму майна?

3.Які існують основні джерела формування майна підприємства?

4. Які засоби відносяться до основних фондів?

5. Що відноситься до нематеріальних активів?

6. Які засоби виробництва відносяться до оборотних коштів?

7. Охарактеризуйте право повного господарського відання.

8. Охарактеризуйте право оперативного управління.

9. Що таке майно?

10. Визначте об’єкти інтелектуальної власності.

11. Дайте визначення цінного паперу. Які є види цінних паперів?

5. ГОСПОДАРСЬКИЙ ДОГОВІР

Загальна характеристика господарського договору

У законодавстві немає чіткого визначення поняття господар​ського договору. Стаття 173 ГК дає загальне визначення господар​ського зобов’язання – ним визнається зобов’язання, що виникає між суб’єктом господарювання та іншим учасником (учасниками) відносин у сфері господарювання з підстав, передбачених ГК, через те що один суб’єкт (зобов’язана сторона, зокрема боржник) зобов’язаний вчинити певну дію господарського чи управлінсько-господарського характеру на користь іншого суб’єкта (виконати роботу, передати майно, сплатити гроші, надати інформацію тощо), або утриматися від певних дій, а інший суб’єкт (управнена сторона, зокрема кредитор) має право вимагати від зобов’язаної сторони виконання її обов’язку. Також у 
ст. 179 ГК міститься визначення господарсько-договірних зобов’язань як майново-господарських зобов’язань, що виникають між суб’єктами господарювання або між суб’єктами господарювання і не господарю​ючими суб’єктами – юридичними особами на підставі господарських договорів.

Господарський договір оформляє відносини (зобов’язання), що виникають між суб’єктами господарювання або між суб’єктами господарювання і не господарюючими суб’єктами – юридичними особами, а також органами державної влади, органами місцевого самоврядування, наділеними господарською компетенцією. Тобто характерною ознакою господарського договору є те, що він уклада​ється між суб’єктами господарської (зокрема підприємницької) діяльності або між однією чи кількома такими особами і не господарюючою юридичною особою, зокрема органами влади. Зобов’язання майнового характеру, що виникають між суб’єктами господарювання та не господарюючими суб’єктами – громадянами, не є господарськими і регулюються іншими актами законодавства.

Проте вищезазначеним не обмежуються ознаки господарських договорів. Крім суб’єктного складу такого договору, важливе значення має його предмет. Ним, як йшлося вище, є майново-господарські зобов’язання сторін, необхідність оформлення яких зумовлює існування господарського договору.

Майново-господарськими визнаються цивільно-правові зобов’язання, що виникають між учасниками господарських відносин при здійсненні господарської діяльності, через що зобов’язана сторона повинна вчинити певну господарську дію на користь другої сторони або утриматися від певної дії, а управнена сторона має право вимагати від зобов’язаної сторони виконання її обов’язку. Господарським зобов’язання, відповідно, стає у разі, коли воно виникає з приводу чи у зв’язку зі здійсненням суб’єктами господарської (зокрема підприємницької) діяльності.

Таким чином, господарським є договір, укладений між суб’єктами господарської (зокрема підприємницької) діяльності або між однією чи декількома такими особами і не господарюючою юридичною особою з приводу чи у зв’язку зі здійсненням ними господарської (зокрема підприємницької) діяльності.

Зважаючи на те, що господарський договір є різновидом цивільно-правової угоди, тобто за своєю юридичною природою є погодженою дією двох або більше сторін, спрямованою на набуття, зміну або припинення цивільних прав та обов’язків, на нього поширюються загальні положення ЦК щодо угод (зобов’язань) у разі, якщо вони не суперечать положенням господарського законодавства України. Підтвердженням цього є ч. 7 ст. 179 ГК, відповідно до якої господарські договори укладаються за правилами, встановленими ЦК з урахуванням особливостей, передбачених ГК, іншими нормативно-правовими актами щодо окремих видів договорів.

Укладання, зміна і розірвання господарських договорів

Господарський договір вважається укладеним, якщо між сторонами у передбачених законом порядку та формі досягнуто згоди щодо усіх його істотних умов. Істотними є умови, визнані такими за законом чи необхідні для договорів даного виду, а також умови, щодо яких на вимогу однієї із сторін повинна бути досягнута згода.

Істотними умовами, характерними для господарських договорів незалежно від їх видів, є: предмет, ціна та строк дії договору.

Умови про предмет у господарському договорі повинні визначати найменування (номенклатуру, асортимент) та кількість продукції (робіт, послуг), а також вимоги до їх якості. Вимоги щодо якості визначаються відповідно до обов’язкових для сторін нормативних документів – державних стандартів України, кодексів усталеної практики, класифікаторів, технічних умов, міжнародних, регіональних і національних стандартів інших країн, а у разі їх відсутності – у договірному порядку, з додержанням умов, що забезпечують захист інтересів кінцевих споживачів товарів і послуг.

Ціна у господарському договорі визначається в порядку, встановленому гл. 21 ГК. Так, суб’єкти господарювання можуть використовувати у господарській діяльності вільні ціни, державні фіксовані ціни та регульовані ціни – граничні рівні цін або граничні відхилення від державних фіксованих цін. За згодою сторін у господарському договорі може бути передбачено доплати до встановленої ціни за продукцію (роботи, послуги) вищої якості або виконання робіт у скорочені строки порівняно з нормативними.

Строком дії господарського договору є час, впродовж якого існують господарські зобов’язання сторін, що виникли на основі цього договору. На зобов’язання, що виникли у сторін до укладення ними господарського договору, не поширюються умови укладеного договору, якщо договором не передбачено інше. Закінчення строку дії господарського договору не звільняє сторони від відповідальності за його порушення, що мало місце під час дії договору.

Відповідно до ст. 181 ГК господарський договір за загальним правилом викладається у формі єдиного документа, підписаного сторонами та скріпленого печатками. Допускається укладення господарських договорів у спрощений спосіб, тобто шляхом обміну листами, факсограмами, телеграмами, телефонограмами тощо, а також шляхом підтвердження прийняття до виконання замовлень, якщо законом не встановлено спеціальні вимоги до форми та порядку укладення даного виду договорів.

Крім підписання договору від імені юридичної особи, законодавством або установчими документами останньої може бути передбачене наступне затвердження такої угоди засновниками (учасниками), наприклад, затвердження загальними зборами акціонерного товариства договорів (угод), укладених на суму, що перевищує вказану в статуті товариства.

Процедура укладення господарського договору розглядається у частинах 2-8 ст. 181 ГК. Так, проект господарського договору може бути запропонований будь-якою з сторін. Якщо проект договору викладено як єдиний документ, він надається другій стороні у двох примірниках.

Сторона, яка одержала проект договору, у разі згоди з його умовами оформляє договір (підписує, ставить відбиток печатки) і повертає один примірник договору другій стороні або надсилає відповідь на лист, факсограму у 20-денний строк після одержання договору.

За наявності заперечень щодо окремих умов договору сторона, яка одержала проект договору, складає протокол розбіжностей, про що робиться застереження у договорі, та у 20-денний строк надсилає другій стороні два примірники протоколу розбіжностей разом з підписаним договором.

Сторона, яка одержала протокол розбіжностей до договору, зобов’язана протягом 20 днів розглянути його, у цей же строк вжити заходів для врегулювання розбіжностей з другою стороною та включити до договору всі прийняті пропозиції, а ті розбіжності, що залишились неврегульованими, передати в цей же строк до суду, якщо на це є згода другої сторони.

У разі досягнення сторонами згоди щодо всіх або окремих умов, зазначених у протоколі розбіжностей, така згода повинна бути підтверджена у письмовій формі (протоколом узгодження розбіжностей, листами, телеграмами, телетайпами тощо).

У разі, якщо сторони не досягли згоди з усіх істотних умов господарського договору, такий договір вважається не укладеним (таким, що не відбувся).

Зміна умов господарювання суб’єкта підприємницької діяль​ності може спричинити необхідність внесення змін до відповідного договору або його розірвання. За загальним правилом ст. 188 ГК зміна та розірвання господарських договорів в односторонньому порядку не допускаються, якщо інше не передбачено законом або договором.

Сторона договору, яка вважає за необхідне змінити або розірвати договір, повинна надіслати пропозиції про це другій стороні за договором.

Сторона договору, яка одержала пропозицію про зміну чи розірвання договору, у 20-денний строк після одержання пропозиції повідомляє другу сторону про результати її розгляду.

У разі, якщо сторони не досягли згоди щодо зміни (розірвання) договору або у разі неодержання відповіді у встановлений строк з урахуванням часу поштового обігу, заінтересована сторона має право передати спір на вирішення суду. Якщо судовим рішенням договір змінено або розірвано, договір вважається зміненим або розірваним з дня набрання чинності цим рішенням, якщо іншого строку набрання чинності не встановлено за рішенням суду.

Законодавством передбачені випадки розірвання господар​ського договору та відмови від його виконання. Наприклад, ч. 5 ст. 268 ГК передбачено, що у разі поставки товарів більш низької якості, ніж вимагається стандартом, технічними умовами чи зразком (еталоном), покупець має право відмовитися від прийняття і оплати товарів, а якщо товари уже оплачені покупцем, – вимагати повернення сплаченої суми. У той же час, відповідно до ч. 2 ст. 320 цього Кодексу, у разі якщо підрядник не береться своєчасно за виконання договору або виконує роботу настільки повільно, що закінчення її до строку стає неможливим, замовник має право вимагати розірвання договору та відшкодування збитків.

Визнання господарських договорів не дійсними і не укладеними

Згідно зі ст. 215 ЦК підставою недійсності угоди є недодер​жання в момент її вчинення стороною (сторонами) загальних вимог, додержання яких є необхідним для чинності угоди, а отже, і договору:

· зміст угод не може суперечити ЦК, іншим актам законодавства, а також моральним засадам суспільства;

· особа, яка вчиняє угоду, повинна мати необхідний обсяг цивільної дієздатності;

· волевиявлення учасника угоди має бути вільним і відповідати його внутрішній волі.

· угода має бути спрямована на реальне настання правових наслідків, що зумовлені нею;

· угода, що вчиняється батьками (усиновлювачами), не може суперечити правам та інтересам їхніх малолітніх, неповнолітніх чи непрацездатних дітей.

Угода має вчинятися у формі, встановленій законом. Проте недодержання сторонами письмової форми угоди, яка встановлена законом, не має наслідком її недійсність, крім випадків, встановлених законом. На відміну від цього, у разі недодержання сторонами вимоги закону про нотаріальне посвідчення договору такий договір є нікчемним. Якщо ж сторони домовилися щодо усіх істотних умов договору, що підтверджується письмовими доказами, і відбулося повне або часткове виконання договору, але одна із сторін ухилилася від його нотаріального посвідчення, суд може визнати такий договір дійсним. У цьому разі наступного нотаріального посвідчення договору не вимагається.

Якщо особа, яка вчинила угоду, помилилася щодо обставин, які мають істотне значення, така угода може бути визнана судом недійсною. При цьому істотне значення має помилка щодо природи угоди, прав та обов’язків сторін, таких властивостей і якостей речі, які значно знижують її цінність або можливість використання за цільовим призначенням.

Якщо одна із сторін угоди навмисно ввела другу сторону в оману щодо обставин, які мають істотне значення (див. істотне значення помилки), така угода визнається судом недійсною. Обман має місце, якщо сторона заперечує наявність обставин, які можуть перешкодити вчиненню угоди, або якщо вона змовчує їх існування.

Угода, яка вчинена внаслідок зловмисної домовленості представника однієї сторони з другою стороною, визнається судом недійсною. Також може бути визнана судом недійсною угода, яка вчинена особою під впливом тяжкої для неї обставини і на вкрай невигідних умовах.

Відповідно до ст. 234 ЦК фіктивною є угода, яка вчинена без наміру створення правових наслідків, які обумовлювалися цією угодою, і визнається судом недійсною незалежно від мети її укладення.

Відповідно до ст. 235 ЦК удаваною є угода, яка вчинена сторонами для приховання іншої угоди, яку вони насправді вчинили. Якщо буде встановлено, що угода була вчинена сторонами для приховання іншої угоди, яку вони насправді вчинили, відносини сторін регулюються правилами щодо угоди, яку сторони насправді вчинили.

Нікчемна угода або угода, визнана судом недійсною, є недійсною з моменту її вчинення. Якщо за недійсною угодою права та обов’язки передбачалися лише на майбутнє, можливість настання їх у майбутньому припиняється.

Недійсна угода не створює юридичних наслідків, крім тих, що пов’язані з її недійсністю. У разі недійсності кожна із сторін такої угоди зобов’язана повернути другій стороні у натурі все, що вона одержала на її виконання, а в разі неможливості такого повернення, зокрема тоді, коли одержане полягає у користуванні майном, виконаній роботі, наданій послузі, – відшкодувати вартість того, що одержано, за цінами, які існують на момент відшкодування.

Якщо у зв’язку із вчиненням недійсної угоди другій стороні або третій особі завдано збитків та моральної шкоди, вони підлягають відшкодуванню винною стороною.

Від визнання договору недійсним слід відрізняти визнання його не укладеним.

За змістом ст. 638 ЦК (ч. 2 ст. 180 ГК) договір є укладеним, якщо сторони в належній формі досягли згоди з усіх істотних умов договору. Істотними є умови про предмет договору, умови, що визначені законом як істотні або є необхідними для договорів певного виду, а також усі ті умови, щодо яких за заявою хоча б однієї із сторін має бути досягнуто згоди. Відповідно, у разі якщо сторони не досягли згоди з усіх істотних умов господарського договору, такий договір вважається не укладеним (таким, що не відбувся) – ст. 181 ГК.

До не укладених договорів слід застосовувати наслідки безпідставного набуття, збереження майна. Згідно зі ст. 1212 ЦК особа, яка набула майно або зберегла його у себе за рахунок іншої особи (потерпілого) без достатньої правової підстави (безпідставно набуте майно), зобов’язана повернути потерпілому це майно. Особа зобов’язана повернути майно і тоді, коли підстава, на якій воно було набуте, згодом відпала. Крім того, згідно зі ст. 1214 ЦК України особа, яка набула майно або зберегла його у себе без достатньої правової підстави, зобов’язана відшкодувати всі доходи, які вона одержала або могла одержати від цього майна з часу, коли ця особа дізналася або могла дізнатися про володіння цим майном без достатньої правової підстави. З цього часу вона відповідає також за допущене нею погіршення майна. У разі безпідставного одержання чи збереження грошей за користування ними нараховуються відсотки (ст. 536 ЦК).

Окремі різновиди господарських договорів

Поняття та особливості укладення договорів за державним замовленням

Договори за державним замовленням укладаються між визна​ченими законом суб’єктами господарювання – виконавцями держав​ного замовлення та державними замовниками, що уповноважені від імені держави укладати договори (державні контракти), в яких визначаються господарські зобов’язання сторін та регулюються відносини замовника з виконавцем щодо виконання державного замовлення.

Держава в особі Кабінету Міністрів України виступає гарантом за зобов’язаннями державних замовників.

Укладення сторонами договору за державним замовленням (державного контракту) здійснюється в порядку, передбаченому статтею 181 цього Кодексу, з урахуванням особливостей, передба​чених чинним законодавством. Державний контракт укладається шляхом підписання сторонами єдиного документа.

Ухилення від укладення договору за державним замовленням є порушенням господарського законодавства і тягне за собою відпові​дальність, передбачену цим Кодексом та іншими законами. Спори, пов’язані з укладенням договору за державним замовленням, зокрема при ухиленні від укладення договору однієї або обох сторін, вирішуються в судовому порядку.

Виконавець державного замовлення звільняється від обов’язку укладення державного контракту на умовах, визначених державним замовленням, у разі визнання в судовому порядку державного замовлення недійсним.

Договір лізингу: поняття, правові особливості, 
нормативно-правова регламентація

Лізинг – це господарська діяльність, спрямована на інвестування власних чи залучених фінансових коштів, яка полягає в наданні за договором лізингу однією стороною (лізингодавцем) у виключне користування другій стороні (лізингоодержувачу) на визначений строк майна, що належить лізингодавцю або набувається ним у власність (господарське відання) за дорученням чи погодженням лізингоодержувача у відповідного постачальника (продавця) майна, за умови сплати лізингоодержувачем періодичних лізингових платежів.

Залежно від особливостей здійснення лізингових операцій лізинг може бути двох видів – фінансовий чи оперативний. За формою здійснення лізинг може бути зворотним, пайовим, міжнародним тощо.

Об’єктом лізингу може бути нерухоме і рухоме майно, призначене для використання як основні фонди, не заборонене законом до вільного обігу на ринку і щодо якого немає обмежень про передачу його в лізинг.

Майно, зазначене в частині першій цієї статті, яке є державною (комунальною) власністю, може бути об’єктом лізингу тільки за погодженням з органом, що здійснює управління цим майном, відповідно до чинного законодавства.

Не можуть бути об’єктами лізингу земельні ділянки, інші природні об’єкти, а також цілісні майнові комплекси державних (комунальних) підприємств та їх структурних підрозділів.

Перехід права власності на об’єкт лізингу до іншої особи не є підставою для розірвання договору лізингу.

Правове регулювання лізингу здійснюється відповідно до цього Кодексу та інших законів.

Договір концесії: поняття, правові особливості, нормативно-правова регламентація

Концесія – це надання з метою задоволення суспільних потреб уповноваженим органом державної влади чи органом місцевого самоврядування на підставі концесійного договору на платній та строковій основі вітчизняним або іноземним суб’єктам господарю​вання (концесіонерам) права на створення (будівництво) та/або управління (експлуатацію) об’єктом концесії за умови взяття концесіонером на себе відповідних зобов’язань, майнової відпові​дальності і підприємницького ризику.

Сфери господарювання, в яких дозволяється концесійна діяльність, об’єкти права державної або комунальної власності, що можуть надаватися в концесію, а також види підприємницької діяльності, які не дозволяється здійснювати на концесійній основі, визначаються законом.

Концесійна діяльність в Україні базується на таких засадах:

· поєднання державного регулювання концесійної діяльності та здійснення її на підставі концесійного договору;

· вибір концесіонерів переважно на конкурсній основі;

· комплексне та оплатне використання об’єкта концесії, участь держави, органів місцевого самоврядування у частковому фінансу​ванні об’єктів концесії соціального призначення;

· взаємна вигода сторін у концесійному договорі, розподіл ризиків між сторонами концесійного договору;

· державне гарантування інвестицій концесіонерів;

· стабільність умов концесійних договорів;

· забезпечення прав та законних інтересів споживачів продукції (послуг), що надаються концесіонерами.

Концесійна діяльність здійснюється на основі концесійних договорів, що укладаються відповідно до законодавства України з концесіонерами, зокрема – іноземними інвесторами, Кабінетом Міністрів України або уповноваженим ним органом державної влади, або визначеними законом органами місцевого самоврядування.

Строк дії концесійного договору встановлюється сторонами договору залежно від характеру та умов концесії. Цей строк не може бути меншим десяти років та більшим п’ятдесяти років.

Кабінет Міністрів України може затверджувати типові конце​сійні договори для здійснення певних видів концесійної діяльності.

Вимоги до концесійних договорів, порядок їх укладення, а також інші питання правового регулювання концесійної діяльності визначаються законом про концесії (997-14), іншими законами.

Припинення діяльності державного або комунального під​приємства, майно якого передається в концесію, здійснюється шляхом ліквідації даного підприємства, з припиненням права господарського відання на майно, закріплене за цим державним або комунальним підприємством.

Умовами концесійного договору повинно передбачатися максимальне використання в концесійній діяльності праці громадян України, зокрема – звільнених у зв’язку з ліквідацією державного або комунального підприємства, майно якого передано в концесію.

Відносини, пов’язані з концесійною діяльністю, регулюються ГК України, законом про концесії (997-14), іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них.

Спеціальними законами можуть визначатися особливості здійснення концесійної діяльності в окремих сферах господарювання.

Договір комерційної концесії (франчайзинг): поняття, правові особливості, нормативно-правова регламентація

За договором комерційної концесії одна сторона (правоволодар) зобов’язується надати другій стороні (користувачеві) на строк або без визначення строку право використання в підприємницькій діяльності користувача комплексу прав, належних правоволодару, а користувач зобов’язується дотримуватися умов використання наданих йому прав та сплатити правоволодільцеві обумовлену договором винагороду.

Договір комерційної концесії передбачає використання комплексу наданих користувачеві прав, ділової репутації і комерційного досвіду правоволодільця в певному обсязі, із зазначенням або без зазначення території використання щодо певної сфери підприємницької діяльності.

Контрольні запитання

1. Дайте визначення господарського договору.

2. Які бувають господарські договори? Їх правове регулю​ван​ня.

3. Істотні умови господарського договору.

4. Порядок укладання господарських договорів.

5. Визнання господарських договорів недійсними і неукладеними.

6. Поняття договору концесії, його ознаки та особливості.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У ГОСПОДАРСЬКИХ ПРАВОВІДНОСИНАХ

Загальні положення щодо відповідальності за порушення господарсько договірних зобов’язань

Згідно зі ст. 216 ГК учасники господарських відносин несуть господарсько-правову відповідальність за правопорушення у сфері господарювання шляхом застосування до правопорушників госпо​дар​ських санкцій на підставах і в порядку, передбачених законо​дав​ством та договором. Господарськими санкціями у свою чергу визнаються заходи впливу на правопорушника у сфері господарювання, в результаті застосування яких для нього настають несприятливі економічні та (або) правові наслідки. У сфері господарювання застосовуються такі види господарських санкцій:

· відшкодування збитків;

· штрафні санкції;

· оперативно-господарські санкції.

Відшкодування збитків

Збитки – це витрати, зроблені управненою стороною, втрата або пошкодження її майна, а також не одержані нею доходи, які управнена сторона одержала б у разі належного виконання зобов’язання або додержання правил здійснення господарської діяльності другою стороною.

До складу збитків, що підлягають відшкодуванню особою, яка допустила господарське правопорушення, включаються:

· вартість втраченого, пошкодженого або знищеного майна, визначена відповідно до вимог законодавства;

· додаткові витрати (штрафні санкції, сплачені іншим суб’єктам, вартість додаткових робіт, додатково витрачених матеріалів тощо), понесені стороною, яка зазнала збитків внаслідок порушення зобов’язання другою стороною;

· неодержаний прибуток (втрачена вигода), на який сторона, яка зазнала збитків, мала право розраховувати у разі належного виконання зобов’язання другою стороною;

· матеріальна компенсація моральної шкоди у випадках, передбачених законом.

Штрафні санкції

Штрафними санкціями визнаються господарські санкції у вигляді неустойки, яку учасник господарських відносин зобов’язаний сплатити у разі порушення ним правил здійснення господарської діяльності, невиконання або неналежного виконання господарського зобов’язання.

Оперативно-господарські санкції

Оперативно-господарськими санкціями є заходи оперативного впливу на правопорушника з метою припинення або попередження повторення порушень зобов’язання, що використовуються самими сторонами зобов’язання в односторонньому порядку.

У господарських договорах сторони можуть передбачати використання, зокрема, таких видів оперативно-господарських санкцій, як:

· одностороння відмова від виконання свого зобов’язання управненою стороною із звільненням її від відповідальності за це у разі порушення зобов’язання другою стороною;

· відмова від оплати за зобов’язанням, яке виконано неналежним чином або виконано боржником достроково без згоди другої сторони;

· відстрочення відвантаження продукції чи виконання робіт внаслідок прострочення виставлення акредитива платником, припинення видачі банківських позичок тощо;

· відмова управненої сторони зобов’язання від прийняття подальшого виконання зобов’язання, порушеного другою стороною, або повернення в односторонньому порядку виконаного кредитором за зобов’язанням (списання з рахунку боржника в безакцентному порядку коштів, сплачених за неякісну продукцію, тощо);

· встановлення в односторонньому порядку на майбутнє додаткових гарантій належного виконання зобов’язань стороною, яка порушила зобов’язання: зміна порядку оплати продукції (робіт, послуг), переведення платника на попередню оплату продукції (робіт, послуг) або на оплату після перевірки їх якості тощо;

· відмова від встановлення на майбутнє господарських відносин із стороною, яка порушує зобов’язання.

Підстави господарсько-правової відповідальності

Підставою господарсько-правової відповідальності учасника господарських відносин є вчинене ним правопорушення у сфері господарювання.

Учасник господарських відносин відповідає за невиконання або неналежне виконання господарського зобов’язання чи порушення правил здійснення господарської діяльності, якщо не доведе, що ним вжито усіх залежних від нього заходів для недопущення господарського правопорушення. Якщо інше не передбачено законом або договором, суб’єкт господарювання за порушення господарського зобов’язання несе господарсько-правову відповідальність, якщо не доведе, що належне виконання зобов’язання виявилося неможливим внаслідок дії непереборної сили, тобто надзвичайних і невідворотних обставин за даних умов здійснення господарської діяльності. Не вважаються такими обставинами, зокрема, порушення зобов’язань контрагентами правопорушника, відсутність на ринку потрібних для виконання зобов’язання товарів, відсутність у боржника необхідних коштів.

Оперативно-господарські санкції

 За порушення господарських зобов’язань до суб’єктів господарювання та інших учасників господарських відносин можуть застосовуватися оперативно-господарські санкції – заходи оперативного впливу на правопорушника з метою припинення або попередження повторення порушень зобов’язання, що використову​ються самими сторонами зобов’язання в односторонньому порядку. До суб’єкта, який порушив господарське зобов’язання, можуть бути застосовані лише ті оперативно-господарські санкції, застосування яких передбачено договором. Оперативно-господарські санкції засто​со​вуються незалежно від вини суб’єкта, який порушив господарське зобов’язання.

Види оперативно-господарських санкцій

У господарських договорах сторони можуть передбачати використання таких видів оперативно-господарських санкцій:

1) одностороння відмова від виконання свого зобов’язання управненою стороною, із звільненням її від відповідальності за це – у разі порушення зобов’язання другою стороною;

відмова від оплати за зобов’язанням, яке виконано неналежним чином або достроково виконано боржником без згоди другої сторони;

відстрочення відвантаження продукції чи виконання робіт внаслідок прострочення виставлення акредитива платником, припинення видачі банківських позичок тощо;

2) відмова управненої сторони зобов’язання від прийняття подальшого виконання зобов’язання, порушеного другою стороною, або повернення в односторонньому порядку виконаного кредитором за зобов’язанням (списання з рахунку боржника в безакцептному порядку коштів, сплачених за неякісну продукцію, тощо);

3) встановлення в односторонньому порядку на майбутнє додаткових гарантій належного виконання зобов’язань стороною, яка порушила зобов’язання: зміна порядку оплати продукції (робіт, послуг), переведення платника на попередню оплату продукції (робіт, послуг) або на оплату після перевірки їх якості тощо;

4) відмова від встановлення на майбутнє господарських відносин із стороною, яка порушує зобов’язання.

Перелік оперативно-господарських санкцій, встановлений у частині першій цієї статті, не є вичерпним. Сторони можуть передбачити у договорі також інші оперативно-господарські санкції.

Підставою для застосування оперативно-господарських санкцій є факт порушення господарського зобов’язання другою стороною. Оперативно-господарські санкції застосовуються стороною, яка потерпіла від правопорушення, у позасудовому порядку та без попереднього пред’явлення претензії порушнику зобов’язання. Порядок застосування сторонами конкретних оперативно-господарських санкцій визначається договором. У разі незгоди з застосуванням оперативно-господарської санкції заінтересована сторона може звернутися до суду з заявою про скасування такої санкції та відшкодування збитків, завданих її застосуванням. Оперативно-господарські санкції можуть застосовуватися одночасно з відшкодуванням збитків та стягненням штрафних санкцій.

Адміністративно-господарські санкції

За порушення встановлених законодавчими актами правил здійснення господарської діяльності до суб’єктів господарювання можуть бути застосовані уповноваженими органами державної влади або органами місцевого самоврядування адміністративно-господарські санкції, тобто заходи організаційно-правового або майнового характеру, спрямовані на припинення правопорушення суб’єкта господарювання та ліквідацію його наслідків. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування відповідно до своїх повноважень та у порядку, встановленому законом, можуть застосовувати до суб’єктів господарювання такі адміністративно-господарські санкції:

· вилучення прибутку (доходу);

· адміністративно-господарський штраф;

· стягнення зборів (обов’язкових платежів);

· застосування антидемпінгових заходів;

· припинення експортно-імпортних операцій;

· застосування індивідуального режиму ліцензування;

· зупинення дії ліцензії (патенту) на здійснення суб’єктом господарювання певних видів господарської діяльності;

· анулювання ліцензії (патенту) на здійснення суб’єктом господарювання окремих видів господарської діяльності;

· обмеження або зупинення діяльності суб’єкта господарю​вання;

· скасування державної реєстрації та ліквідація суб’єкта господарювання;

· інші адміністративно-господарські санкції, встановлені Госпо​дар​ським Кодексом та іншими законами.

Прибуток (дохід), одержаний суб’єктом господарювання внаслідок порушення встановлених законодавством правил здійснення господарської діяльності, а також суми прихованого (заниженого) прибутку (доходу) чи суми податку, несплаченого за прихований об’єкт оподаткування, підлягають вилученню в дохід відповідного бюджету в порядку, встановленому законом.

Крім того, з суб’єкта господарювання стягується у випадках і порядку, передбачених законом, штраф, але не більш як у двократному розмірі вилученої суми, а у разі повторного порушення протягом року після застосування цієї санкції – у трикратному розмірі вилученої суми. 

Адміністративно-господарський штраф – це грошова сума, що сплачується суб’єктом господарювання до відповідного бюджету у разі порушення ним встановлених правил здійснення господарської діяльності.

Перелік порушень, за які з суб’єкта господарювання стягується штраф, розмір і порядок його стягнення визначаються законами, що регулюють податкові та інші відносини, в яких допущено правопорушення.

У разі порушення суб’єктом господарювання встановлених правил обліку або звітності щодо сплати зборів (обов’язкових платежів) або їх несплати чи неповної сплати сума, яку належить сплатити, стягується до відповідного бюджету. Крім того, з суб’єкта господарювання у визначених законом випадках може бути стягнуто штраф у розмірі до п’ятдесяти відсотків належної до сплати суми збору (обов’язкового платежу). У разі здійснення окремими учасниками господарських відносин зовнішньоекономічної діяльності, пов’язаної з одержанням незаконної переваги на ринку України (здійснення демпінгового імпорту, субсидованого імпорту, а також інших дій, які визначаються законом як недобросовісна конкуренція, що завдало шкоди економіці України або спричинило загрозу виникнення такої шкоди, до цих учасників відносин можуть бути застосовані антидемпінгові, компенсаційні або спеціальні заходи відповідно до закону.

Порядок визначення розміру шкоди (загрози шкоди) економіці України та застосування заходів, зазначених вище, встановлюється Кабінетом Міністрів України відповідно до закону.

Контрольні запитання

1.  Дайте визначення господарської відповідальності.

2.  Які види господарських санкцій ви знаєте?

3.  Які підстави господарської відповідальності?

4.  Дайте визначення оперативно-господарських санкцій.

5.  Які є види оперативно-господарських санкцій?

6.  Які види адміністративно-господарських санкцій ви знаєте?

7. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ БАНКРУТСТВА

Загальні підстави припинення суб’єктів 
підприємницької діяльності

Підстави припинення суб’єктів підприємницької діяльності залежать від їх юридичного статусу. Так, юридична особа припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам у результаті реорганізації або ліквідації за рішенням, прийнятим засновниками (учасниками) юридичної особи або уповноваженим ними органом, за судовим рішенням або за рішенням органу державної влади, прийнятим у випадках, передбачених законом. Різниця між реорганізацією та ліквідацією юридичної особи полягає у тому, що в першому випадку має місце припинення її функціонування в конкретній організаційно-правовій формі із заміною на нову (тобто з правонаступником або правонаступниками), а у другому – остаточне припинення діяльності суб’єкта підприємницької діяльності (без правонаступників).

Припинення юридичної особи шляхом ліквідації може бути добровільним або примусовим. Припинення юридичної особи в добровільному порядку здійснюється:

· за рішенням власника або уповноваженим ним органом, рішенням інших осіб – засновників суб’єкта господарювання чи їх правонаступників без наведення мотивів прийняття відповідного рішення за власною заявою;

· у разі досягнення юридичною особою мети, закріпленої в установчих документах та заради якої її було створено;

· у разі закінчення певного строку, на який була розрахована діяльність юридичної особи.

У примусовому порядку припинення юридичних осіб відбувається у разі:

· визнання недійсним запису про проведення державної реєстрації через порушення закону, допущені при створенні юридичної особи, які не можна усунути;

· провадження діяльності, що суперечить установчим документам, або такої, що заборонена законом;

· невідповідності мінімального розміру статутного фонду юридичної особи вимогам закону;

· наявності в Єдиному державному реєстрі запису про відсутність юридичної особи за вказаним її місцезнаходженням;

· визнання недійсними або такими, що суперечать законодавству, установчих документів;

· визнання суб’єкта підприємницької діяльності банкрутом (у випадках, передбачених чинним законодавством);

· неподання протягом року до органів державної податкової служби податкових декларацій, документів фінансової звітності відповідно до закону.

На відміну від юридичних осіб, фізична особа – суб’єкт підприємницької діяльності не припиняється, а припиняє свою підприємницьку діяльність. Припинення підприємницької діяльності відбувається у разі:

· прийняття фізичною особою-підприємцем рішення про припинення підприємницької діяльності;

· смерті фізичної особи, яка була зареєстрована як підприємець;

· судового рішення про оголошення фізичної особи померлою або визнання безвісно відсутньою;

· судового рішення про визнання фізичної особи, яка є підприємцем, недієздатною або про обмеження її цивільної дієздатності;

· судового рішення про припинення підприємницької діяльності фізичної особи-підприємця з таких підстав:

1) визнання фізичної особи-підприємця банкрутом;

2) провадження фізичною особою підприємницької діяльності, що заборонена законом;

3) неподання протягом року органам державної податкової служби податкових декларацій, документів фінансової звітності відповідно до закону.

Реорганізація суб’єктів підприємницької діяльності

Реорганізацією суб’єкта підприємницької діяльності – юридичної особи є припинення його діяльності шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення з наступним переходом до новостворених юридичних осіб усіх майнових прав та обов’язків колишнього суб’єкта підприємницької діяльності.

Формами реорганізації є злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення суб’єкта підприємницької діяльності.

У разі злиття суб’єктів господарювання усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта господарювання, що утворений внаслідок злиття. Злиття вважається завершеним з моменту державної реєстрації новоутвореної юридичної особи та державної реєстрації припинення юридичних осіб, що припиняються у результаті злиття.

У разі приєднання одного або кількох суб’єктів господарювання до іншого суб’єкта господарювання до цього останнього переходять усі майнові права та обов’язки приєднаних суб’єктів господарювання. Приєднання вважається завершеним з моменту державної реєстрації відповідних змін до установчих документів та державної реєстрації припинення юридичних осіб, що припиняються в результаті приєднання.

У разі поділу суб’єкта господарювання усі його майнові права і обов’язки переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу. Поділ вважається завершеним з моменту державної реєстрації новоутворених юридичних осіб та державної реєстрації припинення юридичної особи, що припиняється у результаті поділу.

У разі виділення одного або кількох нових суб’єктів господарювання до кожного з них переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права і обов’язки реорганізованого суб’єкта.

У разі перетворення одного суб’єкта господарювання в інший до новоутвореного суб’єкта господарювання переходять усі майнові права і обов’язки попереднього суб’єкта господарювання. Перетворення вважається завершеним з моменту державної реєстрації новоутвореної юридичної особи та державної реєстрації припинення юридичної особи, що припиняється у результаті перетворення.

Ліквідація суб’єктів підприємницької діяльності

Ліквідацією визнається припинення юридичної особи без правонаступництва інших юридичних чи фізичних осіб.

Відповідно до ст. 110 ЦК юридична особа може бути ліквідована у добровільному порядку на підставі рішення учасників (повне та командитне товариство) або органів управління юридичної особи, уповноважених на це установчими документами (загальних зборів акціонерного товариства, товариства з обмеженою відповідальністю, благодійних організацій, кооперативів), зокрема у зв’язку із закінченням строку, на який було створено юридичну особу, досягненням мети, для якої її створено, а також у інших випадках, передбачених установчими документами.

Підстави примусової ліквідації юридичної особи встановлено як ЦК, так й іншими законодавчими актами.

ЦК встановлює такі підстави для винесення судом рішення про примусову ліквідацію юридичних осіб:

· визнання судом недійсною державної реєстрації юридичних осіб через допущені при її створенні порушення, які не можна усунути (ч. 1 ст. 110);

· у випадку, коли у повному та командитному товаристві залишається один учасник і останній не перетворить таке товариство в  інше господарське товариство, а також у разі виходу учасника з повного товариства, виключення одного з його учасників товариства, смерті учасника товариства, ліквідації юридичної особи – учасника товариства або звернення кредитором одного з учасників стягнення на частину майна, пропорційну його частці у статутному фонді (ст. 132);

· у разі вибуття всіх вкладників із командитного товариства, якщо учасники товариства не перетворять таке товариство у повне товариство (ст. 139);

· якщо вартість чистих активів товариства з обмеженою відповідальністю, товариства з додатковою відповідальністю та акціонерного товариства стає меншою від визначеного законом мінімального розміру статутного фонду (статті 144, 151, 155).

Стаття 38 Закону України “Про державну реєстрацію юридич​них осіб та фізичних осіб-підприємців” встановлює такі підстави для примусової ліквідації юридичних осіб у судовому порядку:

· визнання недійсним запису про проведення державної реєстрації через порушення закону, допущені при створенні юридичної особи, які не можна усунути;

· провадження нею діяльності, що суперечить установчим документам, або такої, що заборонена законом;

· невідповідність мінімального розміру статутного фонду юридичної особи вимогам закону;

· неподання протягом року органам державної податкової служби податкових декларацій, документів фінансової звітності відповідно до закону;

· наявність в Єдиному державному реєстрі запису про відсутність юридичної особи за вказаним місцезнаходженням.

Стаття 59 ГК визначає, що юридична особа ліквідується:

· за ініціативою власника (власників) чи уповноважених ним органів, за рішенням інших осіб – засновників суб’єкта господарювання чи їх правонаступників, а у випадках, передбачених законодавством України, – за рішенням суду;

· у зв’язку із закінченням строку, на який вона створювалась, чи у разі досягнення мети, заради якої було її створено;

· у разі визнання її в установленому порядку банкрутом, крім випадків, передбачених законом;

· у разі скасування її державної реєстрації у випадках, передбачених законом.

Організація також може бути ліквідована при невиконанні рішення про тимчасову заборону (призупинення), обмеження або припинення діяльності (наприклад, у разі порушення законодавства про охорону навколишнього середовища). При цьому ліквідація здійснюється після скасування в судовому порядку державної реєстрації суб’єкта підприємництва за позовом державного органу, який прийняв рішення про призупинення, обмеження, припинення діяльності суб’єкта. Комерційна організація може бути ліквідована, крім випадків, викладених вище, також за рішенням господарського суду в разі визнання її банкрутом і відсутності після задоволення вимог кредиторів майна, необхідного для її функціонування відповідно до чинного законодавства. За рішенням суду організація ліквідується й у разі систематичного здійснення діяльності, що суперечить цілям, визначеним її установчими документами, забороненої законодавством чи без належного дозволу (ліцензії), а також у зв’язку з кількаразовим грубим порушенням законодавчих приписів.

Поняття та загальна характеристика банкрутства

Банкрутство – визнана господарським судом неспроможність боржника відновити свою платоспроможність та задовольнити визнані судом вимоги кредиторів не інакше як через застосування ліквідаційної процедури.

Характеристика банкрутства

 Банкрутство – це неспроможність боржника відновити свою платоспроможність.

Боржником є суб’єкт підприємницької діяльності, неспромож​ний виконати свої грошові зобов’язання перед кредиторами, зокрема  зобов’язання щодо сплати податків і зборів (обов’язкових платежів), протягом трьох місяців після настання встановленого строку їх сплати. Платоспроможністю в контексті інституту банкрут​ства є здатність боржника своєчасно здійснювати розрахунки за своїми грошовими зобов’язаннями – це зобов’язання боржника заплатити кредитору певну грошову суму відповідно до цивільно-правового договору та на інших підставах, передбачених цивільним законодавством України. Відновлення плато​спро​можності може відбуватися шляхом санації боржника.

 Неспроможність боржника відновити свою платоспроможність повинна бути визнана господарським судом. Господарський суд на​сам​перед доводить неплатоспроможність боржника – неспромож​ність суб’єкта підприємницької діяльності виконати після настання встановленого строку їх сплати грошові зобов’язання перед кредиторами, зокрема з заробітної плати, а також виконати зобов’язання щодо сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) не інакше як через відновлення платоспроможності.

 Банкрутством є неспроможність боржника задовольнити визнані господарським судом вимоги кредиторів. Кредитором може бути юридична або фізична особа, яка має у встановленому порядку підтверджені документами вимоги щодо грошових зобов’язань до боржника, щодо виплати заборгованості із заробітної плати працівни​кам боржника, а також органи державної податкової служби та інші державні органи, які здійснюють контроль за правильністю та своє​часністю справляння податків і зборів (обов’язкових платежів). У процесі розгляду справи про банкрутство господарський суд на підставі аналізу поданих до​кументів визнає вимоги кредиторів до боржника, розмір яких повинен становити не менше 300 мінімальних розмірів заробітної плати.

Боржник визнається банкрутом, якщо відновлення його платоспроможності і задоволення визнаних судом вимог кредиторів можливе лише із застосуванням ліквідаційної процедури. Одним з етапів ліквідаційної процедури є реалізація майна боржника, за наслідками якої відбувається повний чи частковий розрахунок за визнаними судом вимогами кредиторів.

Провадження в справі про банкрутство

Етапи визнання юридичної особи – суб’єкта підприємницької діяльності – банкрутом

1. Подання до господарського суду заяви про порушення справи про банкрутство. Прийняття судом або відмова у прийнятті заяви про порушення справи про банкрутство.

2. Порушення провадження у справі про банкрутство (суддя, прийнявши заяву про порушення справи про банкрутство, не пізніше ніж на п’ятий день з дня її надходження виносить і направляє сторонам та державному органу з питань банкрутства ухвалу про порушення провадження у справі про банкрутство). Накладення мораторію на задоволення вимог кредиторів.

3. Проведення підготовчого засідання. У підготовчому засіданні суддя оцінює подані документи, заслуховує пояснення сторін, розглядає обґрунтованість заперечень боржника. Призначення розпорядника майна боржника.

4. Подання заявником до офіційних друкованих органів у 
10-денний строк за його рахунок оголошення про порушення справи про банкрутство.

5. Подання кредиторами у місячний строк з дня опублікування в офіційному друкованому органі оголошення про порушення справи про банкрутство письмових заяв про грошові вимоги до боржника, а також документи, що їх підтверджують, і складення реєстру вимог кредиторів.

6. Проведення попереднього засідання господарського суду не пізніше трьох місяців після проведення підготовчого засідання суду і визначення розміру визнаних судом вимог кредиторів.

7.
Проведення зборів кредиторів і утворення комітету кредиторів протягом 10 днів після винесення ухвали за результатами попереднього засідання господарського суду.

8. Прийняття судом рішення за клопотанням комітету кредиторів про проведення санації боржника.

9. Прийняття господарським судом постанови про визнання боржника банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури. Призначення ліквідатора.

10.
Опублікування відомостей про визнання боржника банкру​том і відкриття ліквідаційної процедури в офіційних друкованих органах за рахунок банкрута у п’ятиденний строк з дня прийняття постанови про визнання боржника банкрутом.

11. Передача органами управління банкрута бухгалтерської та іншої документації банкрута, печаток і штампів, матеріальних та інших цінностей банкрута ліквідатору протягом трьох днів з дня призначення ліквідатора.

12. Проведення інвентаризації та оцінки майна банкрута і продаж майна банкрута на відкритих торгах, якщо комітетом кредиторів не встановлено інший порядок продажу майна банкрута.

13. Затвердження господарським судом звіту ліквідатора та ліквідаційного балансу.

14. Винесення господарським судом ухвали про ліквідацію юридичної особи-банкрута.

Поняття та порядок проведення санації боржника

Санація – система заходів, що здійснюються під час провадження у справі про банкрутство з метою запобігання визнанню боржника банкрутом та його ліквідації, спрямована на оздоровлення фінансово-господарського становища боржника, а також задоволення у повному обсязі або частково вимог кредиторів шляхом кредитування, реструктуризації підприємства, боргів і капіталу та (або) зміну організаційно-правової та виробничої структури боржника.

Рішення про проведення санації боржника приймається госпо​дар​ським судом за клопотанням комітету кредиторів, про що суд вино​сить ухвалу та призначає керуючого санацією. З дня винесення ухвали про санацію:

· припиняються повноваження керівника боржника (крім випадків, коли керівник боржника призначений керуючим санацією), управління боржником переходить до керуючого санацією;

· припиняються повноваження органів управління боржника – юридичної особи. Органи управління боржника протягом трьох днів з дня прийняття рішення про санацію та призначення керуючого санацією зобов’язані забезпечити передачу керуючому санацією бухгалтерської та іншої документації боржника, печаток і штампів, матеріальних та інших цінностей;

· арешт на майно боржника та інші обмеження дій боржника щодо розпорядження його майном можуть бути накладені лише в межах процедури санації.

Після прийняття рішення про проведення санації боржника керуючий санацією розробляє план санації боржника, який передає на розгляд комітету кредиторів. План санації вважається схваленим, якщо на засіданні комітету кредиторів таке рішення було підтримано більш як половиною голосів кредиторів – членів комітету кредиторів.

У разі залучення до санації боржника інвесторів план відновлення платоспроможності боржника розробляється за їх участю. План санації боржника повинен містити заходи щодо відновлення платоспроможності боржника, умови участі інвесторів, за їх наявності, у повному або частковому задоволенні вимог кредиторів, зокрема шляхом переведення боргу (частини боргу) на інвестора, строк та черговість виплати боржником або інвестором боргу кредиторам та умови відповідальності інвестора за невиконання взятих згідно з планом санації зобов’язань. План санації повинен передбачати строк відновлення платоспроможності боржника.

Комітет кредиторів за результатами розгляду плану санації може схвалити його та подати на затвердження господарського суду або відхилити його і звернутися до господарського суду з клопотанням про визнання боржника банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури, або відхилити план санації і звернутися до суду з клопотанням про призначення нового керуючого санацією.

За 15 днів до закінчення санації, а також за наявності підстав для дострокового припинення санації керуючий санацією зобов’язаний надати зборам кредиторів письмовий звіт і повідомити їх про час і місце проведення зборів.

Після розгляду звіту керуючого санацією збори кредиторів, які скликаються не пізніше 10 днів після закінчення процедури санації чи появи підстав для її припинення, приймають одне з таких рішень:

· про виконання плану санації, закінчення процедури санації та відновлення платоспроможності боржника;

· про звернення до господарського суду з клопотанням про дострокове припинення процедури санації у зв’язку з відновленням платоспроможності боржника та переходом до розрахунків з кредиторами;

· про звернення до господарського суду з клопотанням про подовження встановленого строку процедури санації;

· про звернення до господарського суду з клопотанням про визнання боржника банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури;

· про укладення мирової угоди.

Якщо зборами кредиторів не прийнято жодне з цих рішень або таке рішення не подано в господарський суд протягом 15 днів з дня закінчення санації чи виникнення підстав для її дострокового припинення, господарський суд розглядає питання про визнання боржника банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури.

За наявності клопотання зборів кредиторів про визнання боржника банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури, а також у разі відмови господарського суду в затвердженні звіту керуючого санацією чи неподання такого звіту в установлений строк господарський суд може визнати боржника банкрутом і відкрити ліквідаційну процедуру.

Якщо в установлені господарським судом строки не проведені розрахунки з кредиторами, господарський суд визнає боржника банкрутом і відкриває ліквідаційну процедуру.

Ліквідаційне провадження у справі про банкрутство

З дня винесення господарським судом постанови про визнання боржника банкрутом відкривається ліквідаційне провадження:

· підприємницька діяльність банкрута завершується закінчен​ням технологічного циклу з виготовлення продукції у разі можливості її продажу;

· строк виконання всіх грошових зобов’язань банкрута та зобов’язання щодо сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) вважається таким, що настав;

· припиняється нарахування неустойки (штрафу, пені), відсотків та інших економічних санкцій за всіма видами заборгованості банкрута;

· відомості про фінансове становище банкрута перестають бути конфіденційними чи становити комерційну таємницю;

· укладення угод, пов’язаних з відчуженням майна банкрута чи передачею його майна третім особам, допускається в порядку, передбаченому законом;

· скасовується арешт, накладений на майно боржника, визнаного банкрутом, чи інші обмеження щодо розпорядження майном такого боржника. Накладення нових арештів або інших обмежень щодо розпорядження майном банкрута не допускається;

· вимоги за зобов’язаннями боржника, визнаного банкрутом, що виникли під час проведення процедур банкрутства, можуть пред’являтися тільки в межах ліквідаційної процедури;

· виконання зобов’язань боржника, визнаного банкрутом, здійснюється у випадках і порядку, передбаченому законом.

З дня прийняття господарським судом постанови про визнання боржника банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури припиня​ються повноваження органів управління банкрута щодо управління банкрутом та розпорядження його майном, якщо цього не було зроблено раніше, керівник банкрута звільняється з роботи у зв’язку з банкрутством підприємства, про що робиться запис у його трудовій книжці, а також припиняються повноваження власника (власників) майна банкрута, якщо цього не було зроблено раніше.

Ліквідаційну процедуру здійснює ліквідатор – фізична особа, яка відповідно до рішення господарського суду організовує здійснення ліквідаційної процедури боржника, визнаного банкрутом, та забезпе​чує задоволення визнаних судом вимог кредиторів у встановленому порядку.

Під час ліквідаційної процедури ліквідатор виявляє ліквідаційну масу, здійснює продаж у встановленому порядку майна банкрута та задовольняє в установленій законом черговості вимоги кредиторів:

1. У першу чергу задовольняються:

а) вимоги, забезпечені заставою;

б) вимоги щодо виплати заборгованості із заробітної плати за три місяці роботи, що передують порушенню справи про банкрутство чи припиненню трудових відносин у разі звільнення працівника до порушення зазначеної справи;

в) витрати Фонду гарантування вкладів фізичних осіб, що пов’язані з набуттям ним прав кредитора щодо банку, – у розмірі всієї суми відшкодування за вкладами фізичних осіб;

г) витрати, пов’язані з провадженням у справі про банкрутство в господарському суді та роботою ліквідаційної комісії, зокрема:

· витрати на оплату державного мита;

· витрати заявника на публікацію оголошення про порушення справи про банкрутство;

· витрати на публікацію в офіційних друкованих органах інформації про порядок продажу майна банкрута;

· витрати на публікацію в засобах масової інформації про поновлення провадження у справі про банкрутство у зв’язку з визнанням мирової угоди недійсною;

· витрати арбітражного керуючого (розпорядника майна, керуючого санацією, ліквідатора), пов’язані з утриманням і збереженням майнових активів банкрута;

· витрати кредиторів на проведення аудиту, якщо аудит проводився за рішенням господарського суду за рахунок їх коштів;

· витрати на оплату праці арбітражних керуючих (розпорядника майна, керуючого санацією, ліквідатора).

2. У другу чергу задовольняються вимоги, що виникли із зобов’язань банкрута перед працівниками банкрута (за винятком повернення внесків членів трудового колективу до статутного фонду підприємства), крім вимог, задоволених у першу чергу, зобов’язань, що виникли внаслідок заподіяння шкоди життю та здоров’ю громадян;

3. У третю чергу задовольняються вимоги щодо сплати податків і зборів (обов’язкових платежів).

4. У четверту чергу задовольняються вимоги кредиторів, не забезпечені заставою, у тому числі вимоги кредиторів, що виникли із зобов’язань у процедурі розпорядження майном боржника чи в процедурі санації боржника.

5. У п’яту чергу задовольняються вимоги щодо повернення внес​ків членів трудового колективу до статутного фонду підприєм​ства.

6. У шосту чергу задовольняються інші вимоги.

Вимоги кожної наступної черги задовольняються в міру надходження на рахунок коштів від продажу майна банкрута після повного задоволення вимог попередньої черги. Вимоги, не задоволені за недостатністю майна, вважаються погашеними.

Контрольні запитання

1. У чому полягає призначення Інституту банкрутства?

2. Які ознаки банкрутства?

3. Розкрийте поняття “суб’єкт банкрутства”.

4. Назвіть матеріально-правові та процесуально-правові підста​ви порушення провадження справи про банкрутство?

5. В яких судах розглядаються справи про банкрутство?

6. Чи може ініціювати порушення провадження справи про бан​крутство сам боржник?

7. Які категорії осіб беруть (можуть брати) участь у справі про банкрутство?

8. Назвіть категорії суб’єктів господарських правовідносин, які не можуть бути визнані банкрутом. Обґрунтуйте відповідь.

9. Які стадії можна виділити в процесі провадження справи про банкрутство?

10. У чому полягає роль кредиторів у справі про банкрутство? В якій формі вони діють? Як приймають рішення, що мають значення у справі, зокрема, щодо запровадження певних судових процедур та призначення арбітражного керуючого (розпорядника майном, керуючого санацією, ліквідатора)?

11.
Які судові процедури застосовуються у справі про банкрутство? Яке їх призначення?

12. Яка із судових процедур є обов’язковою у справі про банкрутство? Обґрун​туйте відповідь.

13. За наявності яких підстав припиняється провадження у справі про банкрутство?

14. Розкрийте зміст та порядок ведення процедури санації у справі про банкрутство. 

15. Чим відрізняється мирова угода від решти судових процедур у справі про банкрутство?

16. За наявності яких умов і в якому порядку запроваджується ліквідаційна процедура? Яка особа її очолює? Яке призначення ліквідаційної процедури?

17. У чому полягають правові наслідки визнання боржника банкрутом?

18. Відповідно до якої черговості покриваються борги банкрута?

19. Чим завершується ліквідаційна процедура?

20. Чи може суб’єкт господарювання, визнаний банкрутом, про​довжити свою господарську діяльність після завершення ліквідаційної процедури?

8. ПРАВОВІ ЗАСАДИ АНТИМОНОПОЛЬНОГО РЕГУЛЮВАННЯ

Поняття і призначення антимонопольного регулювання

Антимонопольне регулювання – це процес обмеження монопольної діяльності, що передбачає безпосереднє державне регулювання на конкретних монополізованих ринках або діяльності конкретних монопольних утворень шляхом централізованого встановлення кількісних і якісних показників.

Метою антимонопольного регулювання є захист інтересів споживачів і суспільства в цілому від негативних наслідків монопольної діяльності конкретних господарюючих суб’єктів. Для досягнення цієї мети слід:

· забезпечити оптимальний баланс інтересів монопольних утворень і суспільства;

· запобігти одержанню господарюючими суб’єктами надприбутків внаслідок використання монопольного становища;

· забезпечити нормативний рівень якості товарів, що виробляються монопольними утвореннями;

· забезпечити необхідні обсяги товарного наповнення ринку та доступ усіх членів суспільства до певних товарів, що постачаються на ринок монопольними утвореннями;

· регулювати забезпечення товарами специфічних груп споживачів і територій.

Поняття конкуренції, монополії, домінуючого становища на ринку товарів, зловживання монопольним становищем містяться в законодавстві.

Закон України "Про обмеження монополізму і недопущення недобросовісної конкуренції у підприємницькій діяльності" визначає конкуренцію як змагальність підприємців, коли їх самостійні дії обмежують можливості кожного з них впливати на загальні умови реалізації товарів на ринку і стимулюють виробництво тих товарів, яких потребує споживач.

Монопольне утворення (монополія) згідно з зазначеним зако-
ном – це підприємство, об’єднання чи господарське товариство та інше утворення, що займає монопольне становище на ринку.

Антимонопольне законодавство визначає поняття “монопольне становище” як домінуюче становище суб’єкта господарювання, що дає йому можливість самостійно або разом з іншими суб’єктами обмежувати конкуренцію на ринку певного товару. Ринок товару – це сфера обороту товару однієї споживчої вартості, в межах якої визначається монопольне становище.

Згідно із законодавством України монопольним визнається становище суб’єкта господарювання, частка якого на ринку певного товару перевищує 35 відсотків. Разом з тим рішенням Антимоно​польного комітету може визначатися монопольним становище суб’єкта господарювання, частка якого на ринку певного товару становить менше 35 відсотків.

Саме по собі монопольне становище того або іншого суб’єкта господарювання не визнається порушенням антимонопольного законодавства. Таким порушенням Закон України “Про обмеження монополізму та недопущення недобросовісної конкуренції в підприємницькій діяльності” визнає зловживання монопольним становищем на ринку.

Антимонопольні органи та їх компетенція. Державна політика у сфері обмеження монополізму в підприємницькій діяльності, здійснення заходів щодо демонополізації економіки, фінансової, матеріально-технічної, інформаційної, консультативної та іншої підтримки підприємців, які сприяють розвитку конкуренції, здійсню​ються уповноваженими на це органами влади та управління. З метою забезпечення державного контролю за дотриманням антимо​но​польного законодавства, захисту інтересів підприємців та споживачів від його порушень утворено спеціальний державний орган – Антимонопольний комітет України.

Антимонопольний комітет України є центральним органом виконавчої влади зі спеціальним статусом, метою діяльності якого є забезпечення державного захисту конкуренції у підприємницькій діяльності.

Основними завданнями Антимонопольного комітету України є:

· здійснення державного контролю за дотриманням антимоно​польного законодавства;

· запобігання, виявлення і припинення порушень антимоно​польного законодавства;

· контроль за економічною концентрацією;

· сприяння розвитку добросовісної конкуренції. Антимоно​польний комітет відповідно до покладених на нього завдань:

· контролює дотримання антимонопольного законодавства в процесі економічної концентрації;

· контролює дотримання антимонопольного законодавства при здійсненні господарської діяльності суб’єктами господарювання та при реалізації повноважень органами влади, органами місцевого самоврядування, органами адміністративно-господарського управління та контролю щодо суб’єктів господарювання;

· розглядає справи про порушення антимонопольного законо​давства та приймає рішення за результатами розгляду в межах своїх повноважень;

· звертається до суду чи арбітражного суду з позовами (заявами) у зв’язку з порушенням антимонопольного законодавства, надсилає правоохоронним органам матеріали про порушення законодавства, що містять ознаки злочину;

· дає рекомендації та вносить пропозиції органам державної влади, установам, органам місцевого самоврядування, суб’єктам госпо​дарювання та їх об’єднанням щодо проведення заходів, спря​мо​ваних на обмеження монополізму, розвиток підприємництва і конку​ренції, запобігання порушенням антимонопольного законодавства;

· здійснює інші дії, передбачені ст. 7 Закону України “Про Антимонопольний комітет України”.

Правове становище Антимонопольного комітету України визначене законами “Про обмеження монополізму та недопущення недобросовісної конкуренції у підприємницькій діяльності” та “Про Антимонопольний комітет України”, а його процесуальна діяльність щодо розгляду справ регламентується Правилами розгляду справ про порушення антимонопольного законодавства України.

Антимонопольний комітет України функціонує у складі Голови та десяти державних уповноважених.

Голова цього органу призначається на посаду та звільняється з посади Президентом України за згодою Верховної Ради України.

Державні уповноважені є незалежними у здійсненні покладених на них повноважень щодо контролю за дотриманням антимоно​польного законодавства та під час розгляду справ про його порушення. Для виконання покладених на них функцій державні уповноважені наділені широкими правами, серед яких, наприклад, право безпере​шкодно входити на підприємства і в організації, мати доступ до документів та інших матеріалів, необхідних для проведення перевірки; право вимагати усних або письмових пояснень посадових осіб та громадян; складати протоколи про адміністративні правопорушення; право розглядати справи про порушення антимонопольного законо​давства, заяви та справи про економічну концентрацію, приймати рішення за результатами розгляду та ін.

Територіальне відділення Антимонопольного комітету України (далі – відділення) є його органом.

Відділення утворюється Антимонопольним комітетом України (далі – Комітет), йому підпорядковане і підзвітне. Відділення реалізує в регіоні завдання, покладені на Комітет Законом України “Про Антимонопольний комітет України”, в межах повноважень, що визна​чені Положенням про територіальне управління Антимонопольного комітету України, затвердженим наказом Антимонопольного комітету України від 5 січня 1994 р.

Відділення є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням.

Монополістичні правопорушення 

та засоби боротьби з ними

Види монополістичних правопорушень: індивідуальні (зловживання монопольним становищем на ринку), групові (антиконкурентні узгоджені дії), дискримінація підприємців органами влади та управління. Відповідно до ст. 4 Закону України “Про обмеження монополізму та недопущення недобросовісної конкуренції в підприємницькій діяльності” зловживаннями монопольним становищем вважаються:

· нав’язування таких умов договору, які ставлять контрагентів у нерівне становище або додаткових умов, що не стосуються предмета договору, зокрема нав’язування товару, не потрібного контрагенту;

· обмеження або припинення виробництва, а також вилучення з обороту товарів, що призвели або можуть призвести до створення або підтримки дефіциту на ринку чи встановлення монопольних цін;

· часткова або повна відмова від реалізації чи закупівлі товару за відсутності альтернативних джерел постачання або збуту, що призвели або можуть призвести до створення чи підтримки дефіциту на ринку або встановлення монопольних цін;

· інші дії, що призвели або можуть призвести до створення перешкод доступу на ринок (виходу з ринку) інших підприємців;

· встановлення дискримінаційних цін (тарифів, розцінок) на свої товари, що обмежують права окремих споживачів;

· встановлення монопольне високих цін (тарифів, розцінок) на свої товари, що призвело або може призвести до порушення прав споживачів;

· встановлення монопольно низьких цін (тарифів, розцінок) на свої товари, що призвело або може призвести до обмеження конкуренції.

До другої групи порушень входять антиконкурентні узгоджені дії. Такими діями ст. 5 Закону України “Про обмеження монополізму та недопущення недобросовісної конкуренції у підприємницькій діяльності” визнає погоджені дії (угоди), що призвели або можуть призвести до:

· встановлення (підтримки) монопольних цін (тарифів), знижок, надбавок (доплат), націнок;

· розподілу ринків за територіальним принципом, асортимен​том товарів, обсягом їх реалізації чи закупівель або за колом споживачів чи за іншими ознаками, що призвели або можуть призвести до їхньої монополізації;

· усунення з ринку або обмеження доступу до нього продавців, покупців, інших суб’єктів господарювання.

Монопольна діяльність – це не лише дії чи бездіяльність суб’єктів господарювання, що займають монопольне становище на ринку, а й дії (бездіяльність) органів державної влади, органів місцевого самоврядування та органів адміністративно-господарського управління та контролю, спрямовані на недопущення, суттєве обмеження чи усунення конкуренції. Антимонопольне законодавство під органами державної влади розуміє міністерства та інші центральні органи виконавчої влади, органи виконавчої влади Автономної Республіки Крим, державні органи, що здійснюють регулювання діяльності суб’єктів природних монополій, регулювання ринку цінних паперів, державні органи приватизації, місцеві органи виконавчої влади. Органи адміністративно-господарського управління та контролю – це об’єднання підприємств, інші суб’єкти господарювання, громадські організації при виконанні ними функцій управління та контролю в межах делегованих їм повноважень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування.

З боку зазначених органів порушення антимонопольного законодавства виявляється в дискримінації суб’єктів господарювання. Дискримінація суб’єктів господарювання органами влади і управління становить третю групу порушень антимонопольного законодавства, яка включає:

· заборону створення нових підприємств чи інших організаційних форм підприємництва в будь-якій сфері діяльності, а також встановлення обмежень на здійснення окремих видів діяльності, на виробництво певних видів товарів з метою обмеження конкуренції;

· примушення суб’єктів господарювання до вступу в асоціації, концерни, міжгалузеві, регіональні та інші об’єднання підприємств, а також до пріоритетного укладання договорів, першочергової поставки товарів певному колу споживачів;

· прийняття рішень про централізований розподіл товарів, що призводить до монопольного становища на ринку;

Правове регулювання захисту економічної конкуренції. 
Захист від недобросовісної конкуренції

Відповідно до Закону України від 11 січня 2001 р. “Про захист економічної конкуренції” економічна конкуренція – змагання між суб’єктами господарювання з метою здобуття завдяки власним досягненням переваг над іншими суб’єктами господарювання, внаслідок чого споживачі, суб’єкти господарювання мають можливість вибирати між кількома продавцями, покупцями, а окремий суб’єкт господарювання не може визначати умови обороту товарів на ринку.

Діяння, які впливають на стан економічної конкуренції та можуть призвести до її недопущення, усунення чи обмеження.

1. Антиконкурентні узгоджені дії суб’єктів господарювання – узгоджені дії, які стосуються:

· встановлення цін чи інших умов придбання або реалізації товарів;

· обмеження виробництва, ринків товарів, високотехноло​гіч​ного розвитку, інвестицій або встановлення контролю над ними;

· розподілу ринків чи джерел постачання за територіальним принципом, асортиментом товарів, обсягом їх реалізації чи придбання, за колом продавців, покупців або споживачів чи за іншими ознаками;

· спотворення результатів торгів, аукціонів, конкурсів, тендерів;

· усунення з ринку або обмеження доступу на ринок (вихід з ринку) інших суб’єктів господарювання, покупців, продавців та ін.

2. Зловживання монопольним (домінуючим) становищем на ринку – дії чи бездіяльність суб’єкта господарювання, який займає монопольне (домінуюче) становище на ринку, що призвели або можуть призвести до недопущення, усунення чи обмеження конкуренції або ущемлення інтересів інших суб’єктів господарювання чи споживачів, які були б неможливими за умов існування значної конкуренції на ринку, зокрема:

· встановлення таких цін чи інших умов придбання або реалізації товару, які неможливо було б встановити за умов існування значної конкуренції на ринку;

· застосування різних цін чи різних інших умов до рівнозначних угод з суб’єктами господарювання, продавцями чи покупцями без об’єктивно виправданих на те причин;

· обумовленість укладання угод прийняттям суб’єктом господарювання додаткових зобов’язань, які за своєю природою або згідно з торговими та іншими чесними звичаями у підприємницькій діяльності не стосуються предмета договору;

· обмеження виробництва, ринків або технічного розвитку, що завдало чи може завдати шкоди іншим суб’єктам господарювання, покупцям, продавцям;

· часткова або повна відмова від придбання або реалізації товару за відсутності альтернативних джерел реалізації чи придбання та ін.

3. Антиконкурентні дії органів влади, органів місцевого самоврядування, органів адміністративно-господарського управлін​ня та контролю – прийняття будь-яких актів (рішень, наказів, розпоряджень, постанов тощо), надання письмових чи усних вказівок, укладення угод або будь-які інші дії чи бездіяльність органів влади, органів місцевого самоврядування, органів адміністративно-господарського управління та контролю (колегіального органу чи посадової особи), які призвели або можуть призвести до недопущення, усунення, обмеження чи спотворення конкуренції, зокрема:

· заборона або перешкоджання створенню нових підприємств чи здійснення підприємництва в інших організаційних формах у будь-якій сфері діяльності, а також встановлення обмежень на здійснення окремих видів діяльності, на виробництво, придбання чи реалізацію певних видів товарів;

· пряме або опосередковане примушення суб’єктів господарю​вання до вступу в асоціації, концерни, міжгалузеві, регіональні чи інші форми об’єднань або здійснення узгоджених дій концентрації суб’єктів господарювання в інших формах;

· пряме або опосередковане примушення суб’єктів господарю​вання до пріоритетного укладення договорів, першочергової поставки товарів певному колу споживачів чи першочергового їх придбання у певних продавців;

· будь-яка дія, спрямована на централізований розподіл товарів, а також розподіл ринків між суб’єктами господарювання за територіальним принципом, асортиментом товарів, обсягом їх реалізації чи закупівель або за колом споживачів чи продавців;

· встановлення заборони на реалізацію певних товарів з одного регіону країни в іншому або надання дозволу на реалізацію товарів з одного регіону в іншому в певному обсязі чи за виконання певних умов та ін.

4. Обмежувальна діяльність суб’єктів господарювання об’єднань – схиляння суб’єктами господарювання, об’єднаннями інших суб’єктів господарювання до вчинення порушень законодавства про захист економічної конкуренції чи сприяння вчиненню таких порушень.

5. Неправомірне використання суб’єктом господарювання ринкового становища – встановлення суб’єктами господарювання, які отримали дозвіл відповідних органів Антимонопольного комітету України на узгоджені дії, або суб’єктами, узгоджені дії яких дозволені, щодо господарської діяльності інших суб’єктів господарювання обмежень, які, як правило, не застосовуються до інших суб’єктів господарювання, або застосовування без об’єктивно виправданих причин різного підходу до різних суб’єктів господарювання.

6. Дискримінація конкурентів суб’єктами господарювання – створення перешкод у господарській діяльності малим або середнім підприємцям суб’єктами господарювання, що мають значно більший ринковий вплив порівняно з малими або середніми підприємцями, які є їх конкурентами.

Порушення законодавства про захист економічної конкуренції має наслідком відповідальність, встановлену законодавством.

Захист від недобросовісної конкуренції

Відповідно до Закону України 7 червня 1996 р. “Про захист від недобросовісної конкуренції” недобросовісною конкуренцією є будь-які дії у конкуренції, що суперечать правилам, торговим та іншим чесним звичаям у підприємницькій діяльності.

Недобросовісною конкуренцією є, зокрема такі дії:

1. Неправомірне – без дозволу уповноваженої на те особи – використання чужого імені, фірмового найменування, знаків для товарів і послуг, інших позначень, а також рекламних матеріалів, упаковки товарів, назв літературних, художніх творів, періодичних видань, зазначень походження товарів, що може призвести до змішу​вання з діяльністю іншого господарюючого суб’єкта (підприємця), який має пріоритет на їх використання.

2. Неправомірне використання товару іншого виробника –введення у господарський обіг під своїм позначенням товару іншого виробника шляхом змін чи зняття позначень виробника без дозволу уповноваженої на те особи.

3. Копіювання зовнішнього вигляду виробу – відтворення зовнішнього вигляду виробу іншого господарюючого суб’єкта (підприємця) і введення його у господарський обіг без однозначного зазначення виробника копії, що може призвести до змішування з діяльністю іншого господарюючого суб’єкта (підприємця).

4. Порівняльна реклама – реклама, що містить порівняння з товарами, роботами, послугами чи діяльністю іншого господарюючого суб’єкта (підприємця).

5. Дискредитація господарюючого суб’єкта (підприємця) – поширення у будь-якій формі неправдивих, неточних або неповних відомостей, пов’язаних з особою чи діяльністю господарюючого суб’єкта (підприємця), які завдали або могли завдати шкоди діловій репутації господарюючого суб’єкта (підприємця).

6.
Купівля-продаж товарів, виконання робіт, надання послуг із примусовим асортиментом – купівля-продаж одних товарів, виконання робіт, надання послуг за умови купівлі-продажу інших товарів, виконання робіт, надання послуг, не потрібних споживачу або контрагенту.

7.
Схиляння до бойкоту господарюючого суб’єкта (підприємця) – спонукання конкурентом іншої особи, безпосередньо або через посередника, до відмови від встановлення договірних зв’язків із цим господарюючим суб’єктом (підприємцем).

8. Схиляння постачальника до дискримінації покупця (замовника) – спонукання постачальника конкурентом покупця (замовника), безпосередньо або через посередника, до надання постачальником конкуренту покупця (замовника) певних переваг перед покупцем (замовником) без достатніх на те підстав.

9. Схиляння господарюючого суб’єкта (підприємця) до розірвання договору з конкурентом іншого господарюючого суб’єкта (підприємця) – вчинене з корисливих мотивів або в інтересах третіх осіб спонукання господарюючого суб’єкта (підприємця) – учасника договору до невиконання або виконання неналежним чином договірних зобов’язань перед цим конкурентом шляхом надання або пропонування господарюючому суб’єкту (підприємцю) – учаснику договору, безпосередньо або через посередника, матеріальної винагороди, компенсації чи інших переваг.

10. Підкуп працівника постачальника – надання або пропонування йому конкурентом покупця (замовника), безпосередньо або через посередника, матеріальних цінностей, майнових або немайнових благ за неналежне виконання або невиконання працівником постачальника службових обов’язків, що випливають з укладеного чи пов’язані з укладенням між постачальником і покупцем договору поставки товарів, виконання робіт, надання послуг, що призвело або могло призвести до отримання конкурентом покупця (замовника) певних переваг перед покупцем (замовником).

11. Підкуп працівника покупця (замовника) – надання або пропонування йому конкурентом постачальника, безпосередньо або через посередника, матеріальних цінностей, майнових чи немайнових благ за неналежне виконання або невиконання працівником покупця (замовника) службових обов’язків, що випливають з укладеного або пов’язані з укладенням між постачальником і покупцем договору поставки товарів, виконання робіт, надання послуг, що призвело або могло призвести до отримання конкурентом постачальника певних переваг перед постачальником.

12. Досягнення неправомірних переваг у конкуренції – отримання таких стосовно іншого господарюючого суб’єкта (підприємця) шляхом порушення чинного законодавства, яке підтверджено рішенням державного органу, наділеного відповідною компетенцією.

13. Неправомірне збирання комерційної таємниці – добування протиправним способом відомостей, що відповідно до законодавства України становлять комерційну таємницю, якщо це завдало чи могло завдати шкоди господарюючому суб’єкту (підприємцю).

14. Розголошення комерційної таємниці – ознайомлення іншої особи без згоди особи, уповноваженої на те, з відомостями, що відповідно до чинного законодавства України становлять комерційну таємницю, особою, якій ці відомості були довірені у встановленому порядку або стали відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків, якщо це завдало чи могло завдати шкоди господарюючому суб’єкту (підприємцю).

15. Схиляння до розголошення комерційної таємниці – спонукання особи, якій були довірені у встановленому порядку або стали відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків відомості, що відповідно до законодавства України становлять комерційну таємницю, до розкриття цих відомостей, якщо це завдало чи могло завдати шкоди господарюючому суб’єкту (підприємцю).

16. Неправомірне використання комерційної таємниці впровадження у виробництво або врахування під час планування чи здійснення підприємницької діяльності без дозволу уповноваженої на те особи неправомірно здобутих відомостей, що становлять відповідно до законодавства України комерційну таємницю.

Вчинення дій, визначених Законом України “Про захист від недобросовісної конкуренції” як недобросовісна конкуренція, має наслідком відповідальність, встановлену законодавством.

Відповідальність за порушення 
антимонопольного законодавства України

Відповідальність за правопорушення у сфері конкуренції передбачено у розділі 8 Закону України “Про захист економічної конкуренції” та главі 5 Закону України “Про захист від недобросовісної конкуренції”.

Накладення штрафів

Вчинення дій, визначених законодавством як правопорушення у сфері конкуренції, тягне за собою накладання Антимонопольним комітетом України штрафів, передбачених Законом України “Про захист від недобросовісної конкуренції” (статті 21, 22) Законом України “Про захист економічної конкуренції” (стаття 52), а також адміністративну, цивільну та кримінальну відповідальність у випадках, передбачених законодавством.

Накладення адміністративного стягнення

Вчинення дій, визначених цим законодавством як недобро​совісна конкуренція, громадянами, які займаються підприєм​ницькою діяльністю без створення юридичної особи, тягне за собою накладення адміністративного стягнення згідно з законодавством.

Вчинення в інтересах третіх осіб дій, визначених законодавством як недобросовісна конкуренція, громадянами, що не є підприємцями, тягне за собою накладення адміністративного стягнення згідно з законодавством.

За правопорушення, передбачені пунктами 13-16 статті 50 Закону України “Про захист економічної конкуренції”, посадові особи та інші працівники суб’єктів господарювання, працівники органів влади, органів місцевого самоврядування, органів адміністративно-господарського управління та контролю несуть адміністративну відповідальність згідно з законом.

Відшкодування збитків

Збитки, заподіяні внаслідок вчинення дій, визначених законодавством як недобросовісна конкуренція та внаслідок інших порушень законодавства про захист економічної конкуренції, підлягають відшкодуванню за позовами заінтересованих осіб у порядку, визначеному цивільним законодавством України.

Особи, яким заподіяно шкоду можуть звернутися до суду, арбітражного суду із заявою про її відшкодування.

Вилучення товарів

У разі встановлення факту неправомірного використання чужих позначень, рекламних матеріалів, упаковки, або факту копіювання виробів, заінтересовані особи можуть звернутися до Антимоно​поль​ного комітету України, його територіальних відділень із заявою про вилучення товарів з неправомірно використаним позначенням або копій виробів іншого господарюючого суб’єкта (підприємця) як у виробника, так і у продавця.

Порядок використання вилучених товарів визначається Кабінетом Міністрів України.

Вилучення товарів із неправомірно використаним позначенням та копій виробів іншого господарюючого суб’єкта (підприємця) застосовується у разі, коли можливість змішування з діяльністю іншого господарюючого суб’єкта (підприємця) не може бути усунена іншим шляхом.

Офіційне спростування за рахунок порушника поширених ним неправдивих, неточних або неповних відомостей

У разі встановлення факту дискредитації господарюючого суб’єкта (підприємця) Антимонопольний комітет України, його територіальні відділення мають право прийняти рішення про офіційне спростування за рахунок порушника поширених ним неправдивих, неточних або неповних відомостей у строк і спосіб, визначені законодавством або цим рішенням.

Примусовий поділ суб’єкта господарювання

Якщо суб’єкт господарювання зловживає монопольним (домінуючим) становищем на ринку, органи Антимонопольного комітету України мають право прийняти рішення про примусовий поділ суб’єкта господарювання, що займає монопольне (домінуюче) становище. Примусовий поділ не застосовується у разі:

· неможливості організаційного або територіального відокрем​лення підприємств, структурних підрозділів чи структурних одиниць;

· наявності тісного технологічного зв’язку підприємств, струк​тур​них підрозділів чи структурних одиниць (якщо обсяг продукції, яка вживається суб’єктом господарювання, перевищує тридцять відсотків валового обсягу продукції підприємства, структурного підрозділу чи структурної одиниці).

Реорганізація суб’єкта господарювання, що підлягає примусо​вому поділу, здійснюється на його розсуд за умови усунення монопольного (домінуючого) становища цього суб’єкта господарю​вання на ринку.

Рішення та розпорядження органів Антимонопольного коміте​ту України, голів його територіальних відділень є обов’язко​вими до виконання.

Поняття природних монополій. 
Суб’єкти природних монополій та суміжні ринки

Економічна політика держав з ринковим типом економіки завжди спрямована на демонополізацію, разом з тим, існують ринки для ефективності функціонування яких, необхідна державна підтримка монополії. Мова йде про природні монополії.

Визначення природної монополії міститься у статті 1 Закону України “Про природні монополії” (Відомості Верховної Ради (ВВР), 2000, № 30, ст.238) і статті 28 Господарського кодексу України. Так, природною монополією є стан товарного ринку, за якого задоволення попиту на цьому ринку є більш ефективним за умови відсутності конкуренції внаслідок технологічних особливостей виробництва (у зв’язку з істотним зменшенням витрат виробництва на одиницю продукції в міру збільшення обсягів виробництва), а товари (послуги), що виробляються суб’єктами господарювання, не можуть бути замінені у споживанні іншими, у зв’язку з чим попит на цьому товарному ринку менше залежить від зміни цін на такі товари, ніж попит на інші товари (послуги), – вважається природною монополією.

Суб’єктами природної монополії можуть бути суб’єкти господарювання будь-якої форми власності (монопольні утворення), які виробляють (реалізують) товари на ринку, що перебуває у стані природної монополії.

Сфери діяльності суб’єктів природних монополій:

· транспортування нафти і нафтопродуктів трубопроводами;

· транспортування природного і нафтового газу трубопро​во​дами та його розподіл;

· транспортування інших речовин трубопровідним транспортом;

· передачі та розподілу електричної енергії;

· користування залізничними коліями, диспетчерськими службами, вокзалами та іншими об’єктами інфраструктури, що забезпечують рух залізничного транспорту загального користування;

· управління повітряним рухом;

· зв’язку загального користування;

· централізованого водопостачання та водовідведення;

· централізованого постачання теплової енергії;

· спеціалізованих послуг транспортних терміналів, портів, аеропортів за переліком, який визначається Кабінетом Міністрів України.

Перелік суб’єктів природних монополій складається та ведеться Антимонопольним комітетом України. 

З діяльністю суб’єктів природних монополій безпосередньо пов’язана діяльність суміжних ринків.

Відповідно до статті 1 Закону України “Про природні монополії” суміжним ринком є товарний ринок, що не перебуває у стані природної монополії, для суб’єктів якого реалізація вироблених товарів, або використання товарів інших суб’єктів господарювання неможливе без безпосереднього використання товарів, що виробля​ються суб’єктами природних монополій.

До суміжних ринків, що регулюються відповідно до Закону України “Про природні монополії” належать:

· постачання природного газу та інших речовин, транспорту​вання яких здійснюється трубопровідним транспортом;

· зберігання природного газу в обсягах, що перевищують рівень, який встановлюється умовами та правилами здійснення підприєм​ницької діяльності із зберігання природного газу (ліцензійними умовами);

· внутрішні та міжнародні перевезення пасажирів та вантажів залізничним, повітряним, річковим та морським транспортом;

· виробництво електричної енергії в обсягах, що перевищують рівень, який встановлюється умовами та правилами здійснення підприємницької діяльності з виробництва електричної енергії (ліцензійними умовами);

· постачання електричної енергії;

· виробництво теплової енергії (крім випадків, коли вона використовується виключно для внутрішньовиробничих потреб) в обсягах, що перевищують рівень, який встановлюється умовами та правилами здійснення підприємницької діяльності з виробництва теплової енергії (ліцензійними умовами);

· надання послуг міжміського та міжнародного телефонного зв’язку.

Діяльність суб’єктів природних монополій у вищезазначених сферах, а також діяльність суб’єктів господарювання на суміжних ринках, підлягає ліцензуванню відповідно до чинного законодавства.

Контрольні запитання

1.
Що спричинило запровадження інституту антимонопольно-конкурентного регулювання в Україні?

2.
Розкрийте поняття “економічна конкуренція”. У чому полягають її позитивні функції? За яких умов вони проявляються?

3.
Чому монополізм вважається антиподом конкуренції? Чи може відігравати монополізм позитивну роль у сфері господарювання? 

4.
Які категорії осіб беруть участь у сфері економічної конкуренції? 

5.
У чому полягає зміст державного регулювання у сфері економічної конкуренції?

6.
На які органи покладається здійснення функцій щодо регулювання відносин у сфері економічної конкуренції? У чому полягають повноваження цих органів?

7.
За допомогою яких нормативно-правових актів забезпе​чу​ється правове регулювання відносин у сфері економічної конкуренції.

8. Назвіть види і категорії правопорушень у сфері економічної конкуренції.

9. Розкрийте поняття “економічна концентрація”.

10.
За яких умов економічна концентрація вважається правопорушенням?

11.
За якими критеріями суб’єкт господарювання визнається монополістом?

12.
В яких випадках монополіст вважається таким, що зловживає своїм домінуючим становищем на ринку?

13.
Яка поведінка суб’єктів господарювання на ринку визнається недобросовісною конкуренцією? 

14. Які дії учасників відносин у сфері економічної конкуренції визнаються антиконкурентними?

15. Назвіть форми господарсько-правової відповідальності, що застосовуються до порушників законодавства про захист економічної конкуренції.

9. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЦІН ТА ЦІНОУТВОРЕННЯ

Поняття та функції ціни. Політика ціноутворення

Основу ціни як економічної категорії становить вартість товару, величина якої визначається суспільно необхідними затратами праці. Як зазначав відомий український економіст М.І. Туган-Барановський, “ціна вільно виробленого товару визначається тими видатками на його виробництво, які дають змогу виробити товару стільки, скільки його потребує ринок”. Разом з тим ціна є вираженням узгодженого продавцем і покупцем грошового або іншого майнового еквівалента, який покупець згоден заплатити за переданий йому товар (роботи, послуги).

Суб’єктивістські та волюнтаристські уявлення щодо ціноутворення, які мали місце в нашій країні, коли ігнорувалися вимоги об’єктивних економічних законів (передусім закону вартості та закону розподілу за працею), зумовили те, що ціни лише фіксували рівень витрат того чи іншого виробництва, що склався. У багатьох випадках цей рівень був досить далеким від суспільно необхідних витрат. Відірвані від об’єктивної вартісної бази, ціни, таким чином, перестали відповідати суспільно необхідним затратам праці і по суті перетворилися на планово-обліковий вимірювач. Цілком зрозуміло, що така система цін не могла застосовуватися в умовах реформування економіки, фундаментальним моментом якого у сфері ціноутворення є найбільш повне відображення в нових цінах суспільно необхідних затрат праці.

За такої умови ціна щонайкраще виконує властиві їй функції в період побудови ринкових відносин, а саме:

· функцію обліку і виміру затрат суспільної праці. Виконуючи її, ціна виступає одним із найважливіших показників народногоспо​дарського виробництва, є орієнтиром для прийняття господарських рішень;

· функцію пропорційності та рівноваги в господарстві. Саме через ціну здійснюється зв’язок між виробництвом і споживанням, пропозицією і попитом. В умовах пропорційного розподілу засобів виробництва і праці між галузями рівновага на ринку підтримується за допомогою цін, що відповідають суспільно необхідним затратам;

· стимулюючу функцію. У народному господарстві ціни мо​жуть сприяти або перешкоджати збільшенню виробництва і споживання тих або інших товарів. Так, занижені ціни, які не забезпечують нормальну рентабельність або завдають збитків, не зацікавлюють підприємства у нарощуванні обсягів виробництва. Разом з тим завищені ціни, які дають змогу отримати надмірний прибуток, створюють для підприємства незаслужені економічні привілеї і водночас можуть викликати розширення виробництва, що не відповідає суспільним потребам;

· розподільчу функцію, пов’язану з можливістю відхилення ціни від вартості. Так, встановлення високих цін на певну продукцію (товар) дає змогу державі перерозподіляти кошти шляхом встановлення дотацій на інші товари (послуги).

Ринкові перетворення в економіці спрямовані на кардинальну перебудову не лише існуючої системи цін і методології їх вста​новлення, а й організації самого процесу ціноутворення. Підвищення відповідальності господарюючих суб’єктів за результати своєї господарської діяльності, з одного боку, і необхідність реорганізації в діяльності органів ціноутворення та контролю за цінами, з іншого визначили лінію на демократизацію політики ціноутворення.

Політика ціноутворення є складовою загальної економічної та соціальної політики України і спрямована на забезпечення:

· рівних економічних умов і стимулів для розвитку всіх форм власності,   економічної   самостійності   підприємств,   організацій   та

адміністративно-територіальних регіонів держави;

· збалансованого ринку засобів виробництва, товарів і послуг;

· протидії монопольним тенденціям виробників продукції, товарів та послуг;

· об’єктивних співвідношень у цінах на промислову та сільсько​господарську продукцію, що забезпечує еквівалентність обміну;

· розширення сфери застосування вільних цін;

· підвищення якості продукції;

· соціальних гарантій насамперед для низькооплачуваних та малозабезпечених громадян, включаючи систему компенсаційних виплат у зв’язку зі зростанням цін і тарифів;

· створення необхідних економічних гарантій для виробників;

· орієнтації цін внутрішнього ринку на рівень цін світового ринку.

Відповідно до ст. 7 Закону України “Про економічну самостій​ність Української РСР” (Відомості Верховної Ради України,  1990. –
№ 34. – Ст. 499) політика ціноутворення на території України належить до її компетенції і визначається її законодавством. Головну роль у цьому законодавстві відіграє Закон України від 3 грудня 1990 р. “Про ціни і ціноутворення” (Відомості Верховної Ради України;
1990. – № 52. Ст. 650), який визначає основні принципи встанов​лення й застосу​вання цін і тарифів та організацію контролю за їх дотри​манням на території України. Закон поширюється на всі підприємства та організації незалежно від форм власності, підпорядкованості й методів організації праці та виробництва.

Види цін та порядок їх встановлення

Залежно від способу встановлення, суб’єктів ціноутворення, сфери застосування тощо та відповідно до чинного законодавства в Україні застосовуються різні види цін і тарифів.

За способом встановлення ціни і тарифи поділяються на:

• вільні ціни і тарифи, що, в свою чергу, поділяються на договірні та ціни, що встановлюються самостійно підприємствами і організаціями. Вільні ціни і тарифи встановлюються на всі види продукції, товарів і послуг, за винятком тих, до яких здійснюється державне регулювання цін і тарифів;

• державні фіксовані та регульовані ціни і тарифи. Державне регулювання цін і тарифів здійснюється шляхом встановлення: 

а) державних фіксованих цін (тарифів);

б) граничних рівнів цін (тарифів) або граничних відхилень від державних фіксованих цін і тарифів. 

Державні фіксовані та регульовані ціни і тарифи встанов​лю​ються на ресурси, які справляють визначальний вплив на загальний рівень і динаміку цін, на товари і послуги, що мають вирішальне соціальне значення, а також на продукцію, товари і послуги, вироб​ництво яких зосереджено на підприємствах, що займають монопольне становище на ринку.

Державні фіксовані та регульовані ціни встановлюються державними органами України. Постановою від 25 грудня 1996 р. 
№ 1548 Кабінет Міністрів затвердив Повноваження центральних органів виконавчої влади, Ради Міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, виконавчих органів міських рад щодо регулювання цін і тарифів на окремі види продукції, товарів і послуг (додаток до постанови). До органів, наділених повноваженнями щодо встанов​лен​ня цін і тарифів цією постановою віднесені Мінекономіки, Мінтранс, Мінзв’язку, Мінфін, Міносвіти, інші міністерства та відомства, а також Рада Міністрів Автономної Республіки Крим, обласні та міські (міст Києва і Севастополя) державні адміністрації.

Державні ціни повинні враховувати середньогалузеву собівар​тість продукції і забезпечувати мінімальний рівень рентабельності продукції, на яку вони поширюються. Якщо цей рівень рентабельності не забезпечується державними цінами, то держава повинна забезпе​чити його дотацію за умови, що продукція підприємства є суспільно необхідною.

Крім розглянутих вище Кабінет Міністрів України може вводити інші методи державного регулювання цін.

Певні особливості має ціноутворення при здійсненні експортних та імпортних операцій. Відповідно до ст. 11 Закону України “Про ціни і ціноутворення” у розрахунках із зарубіжними партнерами застосову​ються контрактні (зовнішньоторговельні) ціни, що формуються відповідно до цін і умов світового ринку.

Важливе значення для впорядкування ціноутворення при здійсненні експортно-імпортних операцій суб’єктами зовнішньо​економічної діяльності України має Указ Президента України від 
10 лютого 1996 р. “Про заходи щодо вдосконалення кон’юнктурно-цінової політики у сфері зовнішньоекономічної діяльності” та затверджене ним Положення про індикативні ціни у сфері зовнішньо​економічної діяльності (Урядовий кур’єр. – 1996. – 13 лютого).

За загальним правилом контрактні ціни у сфері зовнішньо​економічної діяльності визначаються її суб’єктами на договірних засадах з урахуванням попиту та пропозиції, а також інших факторів, які діють на відповідних ринках на час укладання зовнішньо​економічних угод (контрактів).

Проте у ряді випадків Міністерство зовнішніх економічних зв’язків і торгівлі України може запроваджувати індикативні ціни на товари, які є обов’язковими до використання суб’єктами зовнішньо​економічної діяльності усіх форм власності при укладанні та здійсненні зовнішньоекономічних угод.

Індикативні ціни – це ціни на товари, які відпо​ві​дають цінам, що склалися чи складаються на відповідний товар на ринку експорту або імпорту на момент здійснення експортної (імпортної) операції з урахуванням умов поставки та умов здійснення розрахунків, визначе​них згідно з законодавством України.

Міністерство зовнішніх економічних зв’язків і торгівлі України може запроваджувати індикативні ціни на товари:

· щодо експорту яких застосовано антидемпінговані заходи або розпочато антидемпінгові розслідування чи процедури в Україні, або за її межами;

· до яких застосовуються спеціальні Імпортні процедури відповідно до ст. 19 Закону України “Про зовнішньоекономічну діяльність”;

· щодо експорту яких встановлено режим квотування, ліцензування;

· щодо експорту яких встановлено спеціальні режими;

· експорт яких здійснюється у порядку, передбаченому ст. 20 Закону України “Про зовнішньоекономічну діяльність”;

· в інших випадках на виконання міжнародних зобов’язань України.

Індикативні ціни розробляє Міністерство зовнішніх еконо​міч​них зв’язків торгівлі України та уповноважені ним організації на базі результатів аналізу інформації, одержаної від митних, фінансових, статистичних державних органів, банківських, інформаційних та інших установ і організацій України, з інших джерел, за відповідними методиками. При цьому враховуються стандарти якості товарів, чинні в Україні та визнані у світовій практиці, передбачені законодавством України умови поставки і розрахунків, стан кон’юнктури зовнішніх та внутрішніх ринків, цінова інформація та прогнози щодо можливих цінових коливань, контрактна практика щодо відповідного товару на відповідному ринку та інша інформація кон’юнктурно-цінового характеру.

Рішення про запровадження індикативних цін на відповідні товари приймає та переліки індикативних цін затверджує Міністерство зовнішніх економічних зв’язків і торгівлі України.

Таке рішення та переліки індикативних цін публікуються Міністерством зовнішніх економічних зв’язків і торгівлі України або уповноваженими ним організаціями в газеті “Урядовий кур’єр” не менш як один раз на місяць.

З огляду на те, коли і кому реалізуються продукція та товари, усі ціни (і вільні, і державні фіксовані та регульовані) поділяються на оптові їй роздрібні.

Оптові (відпускні) ціни застосовуються при розрахунках між підприємствами і організаціями-товаровиробниками і споживачами (покупцями) продукції і товарів.

Оптова ціна в таких випадках включає в себе собівартість, прибуток (норматив прибутку) і податок на додану вартість. Якщо продукцію (товар) віднесено у встановленому законодавством порядку до підакцизних, до її ціни включається акцизний збір – непрямий податок на високорентабельні та монопольні товари. У такому разі податок на додану вартість обчислюється з урахуванням суми акцизного збору.

У випадках реалізації продукції (товарів) через посередників за вільними цінами до ціни включаються також постачальницько-збутові надбавки (націнки), граничний розмір яких може обмежуватися державою.
Роздрібні ціни на товари формуються, виходячи з оптової ціни, шляхом включення до неї торговельної надбавки (націнки). Ці ціни застосовуються у відносинах між підприємствами торгівлі та населенням, що споживає товари.

При розрахунках за продану сільськогосподарськими товаро​виробниками сільськогосподарську продукцію застосовують закупівельні ціни.

Правове регулювання контролю за додержанням дисципліни 
цін та відповідальність за її порушення

Контроль за додержанням державної дисципліни цін є одним з видів державного контролю за діяльністю господарюючих суб’єктів. Державний контроль за цінами здійснюється головним чином при встановленні і застосуванні державних фіксованих та регульованих цін і тарифів. Щодо сфери дії вільних цін контролюється правомірність їх застосування (зокрема, шляхом декларування) та додержання вимог антимонопольного законодавства.

Контроль за додержанням державної дисципліни цін здійснюють спеціальні органи – державні інспекції з контролю за цінами, систему яких очолює Державна інспекція з контролю за цінами Міністерства економіки України.

В умовах переходу економіки на ринкові принципи органи державного контролю за цінами перебудовують свою роботу в напрямі здійснення перевірок основних засад формування собівартості продукції (робіт, послуг) у структурі цін, а також вимог антимонопольного законодавства.

Закон України “Про ціни і ціноутворення” не регулює детально правовий статус державних органів контролю за цінами, права та обов’язки їхніх посадових осіб. Він лише містить норму, відповідно до якої державні органи, що здійснюють контроль за цінами, та їх посадові особи мають права, виконують обов’язки і несуть відповідальність, передбачені Законом України “Про державну податкову службу в Україні” (Відомості Верховної Ради України. 1994. – № 15. – Ст. 84), крім повноважень, передбачених п. 6–9 ст. 11 вказаного Закону України.

Виходячи з того, що завдання і функції державних податкових інспекцій і державних інспекцій з контролю за цінами суттєво відрізняються, в Законі України “Про ціни і ціноутворення” доцільно повніше і детальніше визначити правовий статус державних органів з контролю за цінами.

Відповідно до чинного законодавства державні інспекції з контролю за цінами мають, зокрема право:

· здійснювати на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності перевірки грошових документів, бухгалтерських книг, звітів, кошторисів та інших документів;

· одержувати від службових осіб у письмовій формі пояснення, довідки, відомості з питань, що виникають під час перевірок;

· обстежувати будь-які виробничі, складські, торговельні приміщення підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності та місця їх знаходження;

· вимагати від керівників та інших службових осіб підприємств, установ, організацій усунення виявлених порушень законодавства про ціни;

· зупиняти операції підприємств за розрахунковими, валютними, іншими рахунками в банках у разі відмови у проведенні документальної перевірки та в інших передбачених законом випадках;

· накладати адміністративні штрафи на керівників та інших службових осіб підприємств, установ, організацій за порушення державної дисципліни цін.

Закон зобов’язує господарюючих суб’єктів у встановленому порядку подавати необхідну інформацію для здійснення контролю за правильністю встановлення і застосування цін.

Відповідальність господарюючих суб’єктів за порушення державної дисципліни цін встановлена законами України “Про ціни і ціноутворення” (ст. 14), а також іншими актами законодавства, чинними на території України. Так, вся необґрунтовано одержана підприємством, організацією сума виручки в результаті порушення державної дисципліни цін підлягає вилученню в дохід відповідного бюджету залежно від підпорядкованості підприємства, організації. Крім того, у позабюджетні фонди місцевих рад народних депутатів стягується штраф у двократному розмірі необґрунтовано одержаної суми виручки. Вказані суми списуються з рахунків підприємств і організацій у банківських установах за рішенням суду (арбітражного суду) на підставі рішення державної інспекції з контролю за цінами. У разі незгоди підприємства, установи, організації із рішенням державної інспекції з контролю за цінами воно може бути оскаржене в арбітражному суді.

Певні санкції (як майнові, так і оперативно-господарські) щодо підприємств і організацій, що порушили дисципліну цін, мають право застосовувати самі господарюючі суб’єкти. Так, підприємства, органі​за​ції та інші юридичні особи мають право оскаржити в арбітражному суді порушення цін з боку державних органів, підприємств, органі​зацій і вимагати відшкодування завданих їм збитків у випадках реалізації їм товарів та послуг із порушенням вимог чинного законодавства про ціни.

Згідно з Положенням про поставки продукції виробничо-технічного призначення (п. 24) та Положенням про поставки товарів народного споживання (п. 19) покупець в односторонньому порядку має право відмовитися від виконання договору (повністю або частково) при завищенні постачальником ціни на продукцію.

Контрольні запитання

1. Які функції властиві ціні в умовах переходу до ринку?

2. На що спрямована політика ціноутворення в Україні?

3. На які види залежно від способу встановлення поділяються ціни і тарифи?

4. Які види вільних цін і тарифів ви знаєте?

5. Яким чином здійснюється державне регулювання цін і тарифів?

10. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ 
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Поняття зовнішньоекономічної діяльності та її регулювання

Законом України від 3 серпня 1990 р. “Про економічну самостійність України” встановлено, що Україна самостійно здійснює керівництво зовнішньоекономічною діяльністю, бере безпосередню участь у міжнародному поділі праці та розвиває економічне співробітництво з іншими державами на основі принципів заінтересованості, рівноправності і взаємної вигоди.

Підприємства і організації мають право вступати у прямі господарські зв’язки та співробітничати з підприємствами і організаціями інших держав, створювати з ними спільні підприємства, асоціації, концерни, консорціуми, союзи, інші об’єднання (ст. 12 Закону України).

Зовнішньоекономічна діяльність підприємства, є частиною зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється законами України. Чільне місце серед цих законів посідає Закон України від 
16 квітня 1991 р. “Про зовнішньоекономічну діяльність” (Відомості Верховної Ради УРСР. – 1991 – № 21. – Ст. 377), який визначає зовнішньоекономічну діяльність як діяльність суб’єктів господар​ської діяльності України та іноземних суб’єктів господарської діяльності, побудовану на взаємовідносинах між ними, що має місце як на території України, так і за її межами.

Зазначений Закон України закріплює принципи, якими керуються українські та іноземні суб’єкти господарської діяльності при здійсненні зовнішньоекономічної діяльності:

а) принцип суверенітету народу України у здійсненні зовнішньоекономічної діяльності;

б) принцип свободи зовнішньоекономічного підприємництва;

в) принцип юридичної рівності і недискримінації;

г) принцип верховенства закону;

д) принцип захисту інтересів суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності;

е) принцип еквівалентності обміну, неприпустимості демпінгу при ввезенні та вивезенні товарів.

Коло суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності в Україні досить широке. До нього входять:

· фізичні особи – громадяни України, іноземні громадяни та особи без громадянства, які мають цивільну правоздатність і дієздатність згідно з законами України і постійно проживають на її території;

· юридичні особи, зареєстровані як такі в Україні і які мають постійне місцезнаходження на території України, зокрема юридичні особи, майно та/або капітал яких є повністю у власності іноземних суб’єктів господарської діяльності;

· об’єднання фізичних, юридичних, фізичних і юридичних осіб, які не є юридичними особами згідно з законами України, але мають постійне місцезнаходження на території України і яким цивільно-правовими законами України не заборонено здійснювати господарську діяльність;

· структурні одиниці іноземних суб’єктів господарської діяльності, які не є юридичними особами згідно з законами України (філії, відділення тощо), але мають постійне місцезнаходження на території України;

· спільні підприємства за участю суб’єктів господарської діяльності України та іноземних суб’єктів господарської діяльності, зареєстровані як такі в Україні і які мають постійне місцезнаходження на її території;

· інші суб’єкти господарської діяльності, передбачені законами України.

При цьому всі зазначені суб’єкти зовнішньоекономічної діяльності мають рівне право здійснювати будь-які прямо не заборонені законами України її види незалежно від форми власності та інших ознак.

Фізичні особи мають право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність з моменту набуття ними цивільної дієздатності згідно із законами України. Фізичні особи, які мають постійне місце проживання на території України, мають зазначене право, якщо вони зареєстровані як підприємці згідно з Законом України “Про під​приємництво”, а фізичні особи, які не мають постійного місця проживання на території України, мають право здійснювати зов​нішньо​економічну діяльність, якщо вони є суб’єктами господарської діяльності за законом держави, в якій вони мають постійне місце проживання або громадянами якої вони є.

Юридичні особи мають право здійснювати зовнішньо​економічну діяльність відповідно до їхніх статутних документів із моменту набуття ними статусу юридичної особи.

Всі суб’єкти зовнішньоекономічної діяльності України мають право відкривати свої представництва на території інших держав згідно із законами цих держав.

Іноземні суб’єкти господарської діяльності, що здійснюють зовнішньоекономічну діяльність на території України, мають право на відкриття своїх представництв на території України. Реєстрація цих представництв здійснюється в порядку, встановленому ст. 5 Закону України “Про зовнішньоекономічну діяльність”.

Суб’єкти зовнішньоекономічної діяльності можуть здійснювати будь-які її види, не заборонені прямо і у виключній формі законами України. До видів зовнішньоекономічної діяльності, зокрема належать:

· експорт та імпорт товарів, капіталів та робочої сили;

· надання суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності України послуг іноземним суб’єктам господарської діяльності і навпаки. Серед цих послуг – виробничі, транспортно-експедиційні, страхові, консуль​таційні, маркетингові, експортні, посередницькі, брокерські, агентські, консигнаційні, управлінські, облікові, аудиторські, юридичні, туристичні та ін.;

· наукова, науково-технічна, науково-виробнича, виробнича, навчальна та інші види кооперації з іноземними суб’єктами господарської діяльності;

· навчання та підготовка спеціалістів на комерційній основі;

· міжнародні фінансові операції та операції з цінними паперами;

· кредитні та розрахункові операції, створення банківських, кредитних та страхових установ як за межами України, так і на її території;

· спільна підприємницька діяльність, зокрема створення спільних підприємств;

· підприємницька діяльність, пов’язана з наданням ліцензій, патентів, ноу-хау, торговельних марок та інших нематеріальних об’єктів власності;

· організація та здійснення діяльності в галузі проведення виставок, аукціонів, торгів, конференцій, симпозіумів тощо; організа​ція та здійснення оптової, консигнаційної та роздрібної торгівлі на території України;

· товарообмінні (бартерні) операції;

· орендні, зокрема лізингові, операції;

· операції з придбання, продажу та обміну валют на валютних аукціонах, валютних біржах та на міжбанківському валютному ринку;

· інші види зовнішньоекономічної діяльності. Безпосереднє здійснення підприємствами зовнішньоекономічної діяльності регулю​ється державою в особі її органів, недержавних органів управління економікою (товарних, фондових, валютних бірж, торговельних палат, асоціацій, спілок та інших організацій координаційного типу), самих суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності на підставі відповідних координаційних угод, що укладаються між ними.

Регулювання зовнішньоекономічної діяльності здійснюється з метою забезпечення збалансованості економіки та рівноваги внутріш​нього ринку України, стимулювання прогресивних струк​тур​них змін в економіці – та створення найсприятливіших умов для залучення економіки нашої держави в систему світового поділу праці та наближення її до ринкових структур розвинених країн світу.

Державне регулювання зовнішньоекономічної діяльності здійсню​ють Верховна Рада України, Кабінет Міністрів України, Національний банк України, Міністерство зовнішніх економічних зв’язків та торгівлі, Державна митна служба України відповідно до їхньої компетенції, визначеної ст. 9 Закону України “Про зовнішньоекономічну діяльність”, а також органи місцевого самоврядування, компетенція яких у галузі зовнішньоекономічної діяльності визначена ст. 10 зазначеного Закону України та ст. 35 Закону України від 21 травня 1997 р. “Про місцеве самоврядування”.

Однією з форм державного регулювання зовнішньоекономічної діяльності є встановлення режиму – здійснення валютних операцій на території України. Такий режим встановлений Декретом Кабінету Міністрів України від 19 лютого 1993 р. №15-93 “Про систему валютного регулювання і валютного контролю” (Відомості Верховної Ради України. – 1993. – № 17. – ст. 184), яким водночас визначено загальні принципи валютного регулювання, повноваження державних органів і функції банків та інших кредитно-фінансових установ України в регулюванні валютних операцій, права й обов’язки суб’єктів валютних відносин, порядок здійснення валютного контролю, відповідальність за порушення валютного законодавства.

Наступною формою є митне регулювання зовнішньоеко​но​мічної діяльності, яке здійснюється згідно з Законом України “Про зовнішньоекономічну діяльність”, Митним кодексом України, прийнятим Верховною Радою України 12 грудня 1991 р. (Відомості Верховної Ради України. – 1992. –  № 16. – Ст. 203) і Декретом Кабінету Міністрів України від 11 січня 1993 р. № 4–93 “Про єдиний митний тариф України” (Відомості Верховної Ради України. – 1993. –№ 12. – Ст. 107).

Ліцензування та квотування експорту та імпорту як форми державного регулювання зовнішньоекономічної діяльності запровад​жу​ються Україною самостійно у випадках, передбачених ст. 16 Закону України “Про зовнішньоекономічну діяльність”. Відповідно до зазначеної статті в Україні запроваджуються такі види експортних (імпортних) ліцензій:

· генеральна ліцензія – відкритий дозвіл на експортні (імпортні) операції з певним товаром (товарами) та/або з певною країною (групою країн) протягом періоду дії режиму ліцензування цього товару (товарів);

· разова (індивідуальна) ліцензія – разовий дозвіл, що має іменний характер і видається для здійснення кожної окремої операції конкретним суб’єктом зовнішньоекономічної діяльності на період, не менший ніж необхідний для здійснення експортної (імпортної) операції;

· відкрита (індивідуальна) ліцензія – дозвіл на експорт (імпорт) товару протягом певного періоду (але не менше одного місяця) з визначенням його загального обсягу.

Крім того, можуть встановлюватися ще такі ліцензії, як: антидемпінгова (індивідуальна), компенсаційна (індивідуальна) та спеціальна (індивідуальна).

Для кожного виду товару встановлюється лише один вид ліцензій.

Ліцензії на експорт (імпорт) товарів видаються Міністерством зовнішніх економічних зв’язків і торгівлі на підставі заяв суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності.

Квотування здійснюється шляхом встановлення режиму видачі індивідуальних ліцензій, причому загальний обсяг експорту (імпорту) за цими ліцензіями не повинен перевищувати обсягу встановленої квоти. В Україні запроваджуються такі види експортних (імпортних) квот (контингентів):

• глобальні квоти (контингенти) – квоти, що встановлюються для товару (товарів) без зазначення конкретних країн (груп країн), в які товар (товари) експортується або з яких він (вони) імпортується;

• групові квоти (контингенти) – квоти, що встановлюються для товару із зазначенням групи країн, в які товар експортується або з яких він імпортується;

• індивідуальні квоти (контингенти) – квоти, що встановлю​ються для товару із зазначенням конкретної країни, в яку товар може експортуватись або з якої він може імпортуватись.

Крім цього, запроваджені антидемпінгові, компенсаційні та спеціальні квоти.

Для кожного виду товару встановлюється лише один вид квоти.

Відповідно до чинного законодавства можуть застосовуватися 
й інші форми державного регулювання зовнішньоекономічної діяль​ності – використання спеціальних імпортних процедур, запровадження спеціальних економічних зон та інших спеціальних правових режимів, застосування спеціальних санкцій за порушення законодавства про зовнішньоекономічну діяльність тощо.

Правовий режим іноземних інвестицій

Загальні правові, економічні та соціальні умови інвестиційної діяльності на території України визначені Законом України від 
18 вересня 1991 р. “Про інвестиційну діяльність” (Відомості Верховної Ради України. – 1991. – № 47. – Ст. 646). Цей закон спрямований на забезпечення рівного захисту прав, інтересів і майна суб’єктів інвестиційної діяльності незалежно від форм власності, а також на ефективне інвестування народного господарства України, розвиток міжнародного економічного співробітництва та інтеграції. Він визначає інвестиції як усі види майнових та інтелектуальних цінностей, що вкладаються в об’єкти підприємницької та інших видів діяльності, в результаті якої створюється прибуток (доход) або досягається соціальний ефект.

Відповідно до зазначеного Закону України інвестиційною діяльністю є сукупність практичних дій громадян, юридичних осіб і держави щодо реалізації інвестицій. Інвестиційна діяльність здійснюється, зокрема, і на основі іноземного інвестування іноземними громадянами, юридичними особами, державами та спільного інвестування українськими й іноземними громадянами, юридичними особами та державами.

Особливості режиму іноземних інвестицій на території України визначаються Законом України від 19 березня 1996 р. “Про режим іноземного інвестування” (Відомості Верховної Ради України. – 1996. – № 19. – Ст. 80), дія якого поширюється виключно на іноземних інвесторів і підприємства з іноземними інвестиціями.

Відповідно до цього Закону України іноземні інвестори мають право здійснювати інвестиції на території України у вигляді:

• іноземної валюти, що визнається конвертованою Національним банком України;

• валюти України – при реінвестуваннях в об’єкт первинного інвестування чи в будь-які інші об’єкти інвестування відповідно до законодавства України за умови сплати податку на прибуток (доходи);

• будь-якого рухомого і нерухомого майна та пов’язаних з ним майнових прав;

• акцій, облігацій, інших цінних паперів, а також корпоративних прав (прав власності на частку (пай) у статутному фонді юридичної особи, створеного відповідно до законодавства України або законодавства інших країн), виражених у конвертованій валюті;

• грошових вимог та права на вимоги виконання договірних зобов’язань, які гарантовані першокласними банками і мають вартість у конвертованій валюті, підтверджену згідно із законами (процедурами) країни-інвестора або міжнародними торговельними звичаями;

• будь-яких прав інтелектуальної власності, вартість яких у конвертованій валюті підтверджена згідно із законами (процедурами) країни-інвестора або міжнародними торговельними звичаями.

Зовнішньоекономічні договори (контракти) 
у підприємницькій діяльності

Поняття зовнішньоекономічного договору (контракту)

Зовнішньоекономічний договір (контракт) матеріально оформлена угода двох або більше суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності та їх іноземних контрагентів, спрямована на встановлення, зміну або припинення їх взаємних прав та обов’язків у зовнішньоекономічній діяльності.

Характеристика зовнішньоекономічного договору (контракту)

1. Зовнішньоекономічний договір є матеріально оформленою угодою сторін. Згідно зі ст. 6 Закону України від 16 квітня 1991 р. “Про зовнішньоекономічну діяльність” зовнішньоекономічний договір (контракт) укладається суб’єктом зовнішньоекономічної діяльності або його представником у простій письмовій формі, якщо інше не передбачено міжнародним договором України чи законом. Під час його укладання сторони мають право використовувати як зазначений та інші закони України, міжнародні договори України, так і відомі міжнародні звичаї, рекомендації міжнародних органів та організацій (наприклад, офіційні правила тлумачення торговельних термінів Міжнародної торгової палати “Інкотермс” в редакції 2000 р.). Також Положенням про форму зовнішньоекономічних договорів (контрактів), затвердже​ним наказом Міністерства економіки та з питань європейської інтеграції України від 6 вересня 2001 р. № 201, визначені умови, які повинні бути передбачені в договорі, якщо сторони такого договору (контракту) не погодили інше.

2. Сторонами зовнішньоекономічного договору є суб’єкти зовнішньоекономічної діяльності та іноземні контрагенти.

Суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності в Україні є:

· фізичні особи – громадяни України, іноземні громадяни та особи без громадянства, які мають цивільну правоздатність і дієздатність згідно з законами України і постійно проживають на території України;

· юридичні особи, зареєстровані як такі в Україні і які мають постійне місцезнаходження на території України. Держава Україна в особі її органів, місцеві органи влади і управління в особі створених ними зовнішньоекономічних організацій, які беруть участь у зовнішньоекономічній діяльності, а також інші держави, які беруть участь у господарській діяльності на території України, діють як юридичні особи;

· об’єднання фізичних, юридичних, фізичних і юридичних осіб, які не є юридичними особами згідно з законами України, але які мають постійне місцезнаходження на території України і яким цивільно-правовими законами України не заборонено здійснювати господарську діяльність;

· структурні одиниці іноземних суб’єктів господарської діяльності, які не є юридичними особами згідно з законами України, але мають постійне місцезнаходження на території України;

· спільні підприємства за участю суб’єктів господарської діяльності України та іноземних суб’єктів господарської діяльності, зареєстровані як такі в Україні і які мають постійне місцезнаходження на території України;

· інші суб’єкти господарської діяльності, передбачені законами України.

Іноземними суб’єктами господарської діяльності вважаються суб’єкти господарської діяльності, що мають постійне місцезнаходження або постійне місце проживання за межами України.

Суб’єкти, які є сторонами договору, повинні бути здатними до його укладення відповідно до законодавства України або закону місця укладення контракту.

3. Зовнішньоекономічний договір укладається з приводу встановлення, зміни чи припинення прав та обов’язків його сторін у зовнішньоекономічній діяльності.

Права та обов’язки сторін зовнішньоекономічного договору визначаються правом місця його укладання, якщо сторони не погодили інше. Також права та обов’язки сторін зовнішньоекономічних договорів (контрактів) можуть визначатися правом країни, обраної сторонами при укладенні договору або в результаті подальшого погодження. За відсутності погодження між сторонами щодо права, яке має застосовуватись до зовнішньоекономічних договорів (контрактів), застосовується право країни, де заснована, має своє місце проживання або основне місце діяльності сторона, яка є:

· продавцем – у договорі купівлі-продажу;

· наймодавцем – у договорі майнового найму;

· ліцензіатом – у ліцензійному договорі про використання виключних або аналогічних прав;

· охоронцем – у договорі зберігання;

· комітентом (консигнантом) – у договорі комісії (консигнації);

· довірителем – у договорі доручення;

· перевізником – у договорі перевезення;

· експедитором – у договорі транспортно-експедиторського обслуговування;

· страховиком – у договорі страхування;

· кредитором – у договорі кредитування;

· дарувальником – у договорі дарування;

· поручителем – у договорі поруки;

· заставником – у договорі застави.

Перелік видів зовнішньоекономічної діяльності передбачений ст. 4 Закону України “Про зовнішньоекономічну діяльність” він є відкритим і передбачає можливість здійснювати будь-яку зовнішньоекономічну діяльність, не заборонену прямо і у виключній формі законами України. Відтак, суб’єкти зовнішньоекономічної діяльності мають право укладати будь-які види зовнішньоекономічних договорів (контрактів), крім тих, які прямо та у виключній формі заборонені законами України.

Контрольні запитання

1. Дайте визначення поняття зовнішньоекономічної діяльності.

2. Назвіть основні принципи зовнішньоекономічної діяльності.

3. Назвіть суб’єкти зовнішньоекономічної діяльності.

4. Які види зовнішньоекономічної діяльності ви знаєте?

5.
В яких формах здійснюється державне регулювання зов​нішньо​економічної діяльності?

6. Які види ліцензій ви знаєте?

7.
Назвіть види експортних (імпортних) квот, що запроваджу​ються в Україні.

8. Що таке інвестиційна діяльність?

9. В якому вигляді можуть здійснюватися іноземні інвестиції в Україні?

10.
Назвіть основні форми здійснення іноземних інвестицій в Україні

11.
Які державні гарантії захисту іноземних інвестицій установлені в законодавстві України? 

12.
Дайте визначення поняття спеціальної (вільної) економічної зони.

13.
Назвіть основні типи вільної економічної зони залежно 
від господарської спрямованості та економіко-правових умов діяль​ності.

14.
Як здійснюється управління вільної економічної зони?

15.
Як можуть ліквідовуватися вільної економічної зони?

Тести до заліку з господарського права

1.  Учасниками відносин у сфері господарювання є:

1. Підприємства. 

2. Громадяни.

3. Органи державної влади.

2. Господарською діяльністю є:

1. Виготовлення продукції. 

2. Реалізація продукції. 

3. Споживання продукції.

3. Господарська діяльність, що здійснюється для досягнення економічних і соціальних результатів з метою отримання прибутку є: 

1. Господарська діяльність.

2. Комерційна (підприємницька) діяльність.

3. Некомерційна діяльність.

4. До загальних принципів господарювання належать:

1. Вільний рух капіталів, товарів та послуг на території України.

2. Державне управління підприємницькою діяльністю.

3. Забезпечення недобросовісної конкуренції в підприємницькій діяльності.

 5. До засобів державного регулювання господарської діяль​ності належать:

1. Заборона створення нових підприємств.

2. Розподіл ринків за певним колом споживачів.

3. Надання інвестиційних, податкових та інших пільг.

6.
Документ державного зразка, який засвідчує право суб’єкта господарювання на провадження зазначеного в ньому виду господарської діяльності протягом визначеного терміну називається….

1. Ліцензія.

2. Сертифікат. 

3. Патент.

7.
Державне свідоцтво, яке засвідчує право суб’єкта госпо​дарю​вання займатися певними видами підприємницької діяль​ності впродовж встановленого строку:

1. Патент.

2. Ліцензія. 

3. Сертифікат. 

8.
Держава, може надавати дотації суб’єктам господарю​вання?

1. Не може. 

2.
Так, на виробництво життєво важливих продуктів харчування.

3. Так, на покриття збитків від підприємницької діяльності.

9. Чи мають право суб’єкти господарювання без обмежень самостійно здійснювати господарську діяльність?

1.
Так. 

2.
Господарську діяльність що не суперечить законодавству. 

3.
Тільки ті види господарської діяльності, які чітко врегульо​вані законодавством.

10.
Чи підлягають суб’єкти господарювання державній реєстрації?

1. Не підлягають; 

2. Підлягають; 

3. Лише окремі суб’єкти визначені законом;

11. Чи зобов’язані суб’єкти господарювання здійснювати бухгалтерський облік результатів своєї роботи?

1. Тільки окремі суб’єкти господарювання. 

2. Всі, крім сільськогосподарських підприємств.

3. Всі суб’єкти господарювання, крім фізичних осіб.

12.  Монопольним становищем суб’єкта господарювання визнається….

1. Домінуюче становище.

2. Частка якого на ринку певного товару перевищує 35%.

3. Частка якого на ринку певного товару 100%.

13.  Зловживанням монопольним становищем вважаються:

1. Обмеження або припинення виробництва з метою створення, або підтримання дефіциту на ринку чи встановлення монопольних цін.

2. Обмеження прав суб’єктів господарювання щодо придбання та реалізації товарів.

3. Надання окремим підприємцям податкових пільг.

14. Які угоди між суб’єктами господарювання є неправо​мір​ними?

1. Угоди, що спрямовані на розподіл ринків за територіальним принципом, їх асортиментом чи колом споживачів.

2. Угоди, які спрямовані не для здійснення господарської діяльності.

3. Угоди укладені з іноземними суб’єктами господарювання.

15. Для якого виду господарської діяльності притаманні такі ознаки:

• здійснення діяльності щодо виробництва товарів (робіт, послуг);

• реалізація зазначених товарів на платній основі;

• здійснення зазначеної діяльності не для власних потреб виробника;

• здійснення зазначеної діяльності на професійній основі;

• основна мета діяльності – задоволення суспільних потреб у певних товарах (роботах, послугах) безвідносно від її прибутковості?

Варіанти відповідей:

а) благодійна діяльність;

б) підприємницька діяльність;

в) господарська некомерційна діяльність.

16. Які з названих осіб не можуть бути засновниками суб’єк​та підприємницької діяльності зі статусом юридичної особи:

а) народні депутати; 

б) державні підприємства;

в) державні службовці; 

г) особи, позбавлені судом права займатися тим видом діяльності, який має бути основним для підприємницької організації, що засновується;

д) іноземці;

е) казенні підприємства?

17. Які з названих осіб несуть відповідальність за відповід​ність установчих документів господарської організації чинному законодавству:

а) засновники;

б)
власник(и) майна організації, що створюється, або уповнова​жений ним(и) орган; 

в) орган державної реєстрації;

г) засновники і орган державної реєстрації?

18. Які з названих обмежувачів принципу свободи підприєм​ницької діяльності є загальними, а які спеціальними (притаман​ними певним видам підприємницької діяльності або її певним організаційно-правовим формам) ?

а) обов’язковість державної реєстрації суб’єкта підприєм​ни​цької діяльності;

б) необхідність ліцензування окремих видів підприємницької діяльності;

в) можливість здійснення окремих видів підприємницької діяльності в певних організаційно-правових формах;

г) дотримання вимог екологічного, трудового та іншого законодавства;

д) дотримання прав та законних інтересів інших осіб;

е) необхідність укладення між засновниками майбутньої організації установчого договору;

є) отримання згоди антимонопольних органів на започаткування підприємницької діяльності.

19. Для якої господарської організації притаманні такі риси:

• засновники – щонайменше три фізичні особи, які досягли 
16-річного віку;

• корпоративна система управління (наявність органів: загальні збори, правління, ревізійна комісія (ревізор);

• відсутність вимог до мінімального розміру майна організації;

• розподіл прибутку між учасниками залежно від трудової і майнової участі в господарській діяльності організації;

•
обов’язкова трудова участь учасників у виробничо-господарській діяльності? 
а) акціонерне товариство;

б) товариство з додатковою відповідальністю;

в) повне товариство;

г) виробничий кооператив;

д) товариство з обмеженою відповідальністю.

20. Для яких з названих господарських об’єднань обов’язко​вим установчим документом є статут:

а) промислово-фінансова група;

б) консорціум;

в) асоціація;

г) концерн; 

д) корпорація?
21. Для якої господарської організації встановлено міні​маль​ний розмір статутного фонду 100 мінімальних заробітних плат:

а) господарського об’єднання;

б) товариства з обмеженою відповідальністю;

в) товариства з додатковою відповідальністю;

г) командитного товариства; 

д) приватного підприємства?

22. Який мінімальний розмір статутного фонду акціонерного товариства:

а) 1500 мінімальних заробітних плат; 

б) 1250 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;

в) 625 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян; 

г) 1250 мінімальних заробітних плат?

23. Для яких з названих господарських організацій управ​лін​ня господарською діяльністю є основною діяльністю.

а) господарське об’єднання; 

б) виробничий кооператив; 

в) державне підприємство; 

г) господарське міністерство (відомство)?

24. Якій господарській організації притаманні такі ознаки:

•
добровільність створення;

•
здійснення управління безпосередньо учасниками;

•
наявність установчого договору як єдиного установчого документа;

•
відсутність законодавчих вимог до мінімального розміру основного (статутного) капіталу організації;

•
наявність двох категорій учасників – повні учасники і вкладники?

Варіанти відповідей: 

а) виробничий кооператив; 

б) товариство з обмеженою відповідальністю; 

в) товариство з додатковою відповідальністю;

г) командитне товариство.

25. Які з названих рис притаманні промислово-фінансовим групам:

а) відсутність статусу юридичної особи;

б) мета створення – отримання прибутку;

в) засновники/учасники – фізичні та юридичні особи;

г) створюється на добровільних засадах, але на підставі рішення Уряду України;

д)
представництво ПФГ здійснюється її головним підприєм​ством?

26. Учасники яких господарських організацій не несуть додаткової відповідальності за зобов’язаннями господарської організації, в якій беруть участь:

а) повного товариства; 

б) товариства з обмеженою відповідальністю; 

в) акціонерного товариства; 

г) виробничого кооперативу;

д) товариства з додатковою відповідальністю?

27. Які обмеження передбачені законодавством для від​чу​жен​ня акцій закритого акціонерного товариства:

а) продавати акції третім особам;

б)
отримати дозвіл акціонерного товариства на відчуження акцій;

в) ніяких обмежень;

г) неможливість продажу акцій на фондовій біржі;

д)
обов’язок продавати акції лише іншим акціонерам найманим працівникам товариства, а також самому товариству?

28. Для яких з названих господарських організацій законом встановлено мінімальний розмір статутного фонду?

а) приватне підприємство; 

б) акціонерне товариство;

в)
казенне підприємство; 

г) товариство з додатковою відповідальністю;

д) повне товариство; 

е) комунальне підприємство;

є) командитне товариство;

ж) виробничий кооператив;

з) товариство з обмеженою відповідальністю;

й) господарське об’єднання.

29. Щодо якої господарської організації закон передбачає можливість такої категорії учасників, як асоційовані члени:

а) командитне товариство;

б) будівельний виробничий кооператив; 

 в) господарське об’єднання; 

г) акціонерне товариство;

д) сільськогосподарський виробничий кооператив?

30. Чи можливо виключити з акціонерного товариства акціо​нера (власника акцій даного товариства)? 

а) ні за яких обставин;

б) у разі припинення трудових відносин з акціонерним това-риством;

в) у разі розголошення акціонером конфіденційної інформації чи комерційної таємниці товариства, що стала йому відома при виконанні обов’язків посадової особи органів товариства;

г) у разі несвоєчасної оплати акцій додаткової емісії, на які підписався акціонер.

31. Чи можна виключити з акціонерного товариства його учасника, який не повністю сплатив акції? Варіанти відповідей:

а) ні за яких обставин;

б) у разі припинення трудових відносин з акціонерним това-риством;

в) у разі розголошення акціонером конфіденційної інформації чи комерційної таємниці товариства, що стала йому відома при виконанні обов’язків посадової особи органів товариства;

г) у разі несвоєчасної оплати акцій відразу після закінчення строку їх повної оплати;

д) у разі несплати акцій після завершення пільгового строку (трьох місяців після закінчення строку повної оплати), протягом якого учасник має погасити заборгованість по оплаті акцій і сплатити десять відсотків річних.

32. Чи можна окремого акціонера (акціонерів) позбавити права на отримання дивідендів при прийнятті загальними зборами рішення про виплату акціонерам товариства дивідендів ?

Варіанти відповідей:

а)
у разі порушення ним як акціонером – працівником товариства трудової дисципліни;

б) 
у разі завдання майнової шкоди товариству;

в)
ні в якому разі;

г) 
на підставі рішення загальних зборів товариства;

д)
у разі розголошення акціонером конфіденційної інформації чи комерційної таємниці товариства, що стала йому відома при виконанні обов’язків посадової особи органів товариства.

33. Чи може вкладник командитного товариства нести додаткову відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм майном ?

Варіанти відповідей:

а)
ні в якому разі;

б)
у випадку завдання своїми діями шкоди товариству;

в) якщо його ім’я включено до фірмової назви товариства;

г) якщо уклав від імені і в інтересах товариства угоду, схвалену повними учасниками;

д)
якщо уклав від імені й в інтересах товариства угоду, не схвалену повними учасниками.

34. У чому полягає різниця в правовому становищі повних учасників і вкладників командитного товариства ?

а) у наявності чи відсутності в них додаткової відповідальності за зобов’язаннями товариства; 

б)
у наявності права на участь в управлінні справами товариства;

в)
у наявності чи відсутності права на участь у розподілі прибутку товариства;

г) у черговості отримання частки майна товариства у разі його ліквідації;

д) у наявності чи відсутності встановленого законом обов’язку по сплаті певної частини вкладу на момент реєстрації товариства.

35.
Які з нижченазваних осіб не можуть бути визнані банкрутом:

а) державні підприємства;

б) філія акціонерного товариства;

в) казенне підприємство;

г) індивідуальний підприємець;

д) господарське товариство;

е) фермерське господарство;

є) комунальне підприємство, за яким майно закріплене на праві оперативного управління;

ж) асоціація дрібних підприємців, створена з метою правового захисту інтересів учасників та обміну досвідом?

36. Які з названих судових процедур спрямовані на віднов​лення платоспроможності боржника:

а) розпорядження майном боржника;

б) мирова угода;

в) санація;

г) ліквідаційна процедура?

37. Які особи можуть бути арбітражними керуючими у справі про банкрутство:

а) будь-які фізичні та юридичні особи, які мають відповідний обсяг правоздатності і дієздатності;

б) лише юридичні особи, які спеціалізуються на управлінні майном інших юридичних осіб;

в) фізичні особи, які мають статус підприємця;

г) фізичні особи, зареєстровані як підприємці, за наявності від​по​відної освіти, отриманої у встановленому порядку ліцензії арбітражного керуючого, згоди комітету кредиторів, а також за умови відсутності заінтересованості стосовно боржника та кредиторів, судимості за корисливі злочини;

д) посадові особи підприємства-боржника за їх власною заявою;

е) посадові особи Міністерства, уповноваженого здійснювати управління майном боржника?

38. Правове регулювання приватизації здійснюється через...

1. Закон України “Про приватизацію державного майна”.

2. Закон України “Про власність”.

3. Положення “Про Фонд державного майна”.

39. До об’єктів державної власності, що підлягають привати​зації, належать...

1.
Об’єкти незавершеного будівництва та законсервовані об’єкти.

2.
Акції (частки, паї), що належать державі у майні госпо​дар​ських товариств та інших об’єднань.

3. Майнові комплекси підприємств залізничного транспорту з їх
інфраструктурою.

40. Перелік об’єктів права державної власності, що не підлягають приватизації, затверджується ...

1. Верховною Радою України.

2. Кабінетом Міністрів України.

3. Фондом державного майна.

41. Суб’єктами приватизації є:

1. Органи державної влади.

2. Фонд державного майна України.

3. Працівники державних органів приватизації.

42. Приватизація державного майна здійснюється шляхом:

1. Продажу на аукціоні.

2. Продажу за конкурсом.

3. Викупу однією особою.
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